
(останай облысы экiмдiгiнiц Бiлiм басцармасыныц' ((Рулный каласы бiлiм белiмiнiц
<Б алалар тэрбиелеу-сауыцтыру кешенЬ KN4(lt

Педагогикалыц адеп бойынша кецес отырысыныц ЛЪ 4 хаттамасы

Тацырыбы: " Педагогтiц кэсiби цызметiндегi педагогикаJIык техника.
Педагогик€Lлык yжымныц жeTicTiKTepi.

Откiзууакыты: 2025 ж. <<11> наурыз
(атысцанюр: 25_ адам

Кун тэртiбi:
1. J\Ф 3 педагогикаJIык кецес отырысыныц шешiмдерiн орындау.
2. Щосымша бiлiм беру жуйесiндегi заманауи оку сабагына койылатын
талаптар.
З. Оку сабагын т€Lлдау жэне интроспекциялау-цазiргi замангы сабацка
койылатын талаптарды icKe асырудыц тиiмдi жолы ((Ой козгау>> ашык сабак
нейрогимнастика, Шукрута Н.Н.).
4. Педагог пен оцушылардыц iс-эрекеттiк тэсiлдегi сабактагы кызметi.
(" Шаршаудан к+:тылу " педагогтарымен шагын тренинг)

ТЫШАДРIЩ: бiрiншi мэселе бойынша2025 жылгы 28 кацтардан Ns3 ПК шешiмiн
орындау тур€tпы ОЖ жонiндегi директордыц орынбасары Жантулина Д.З.
Mindal24.kz. ацпараттык жуйе бойынша аула клубтарына ба-паларды енгiзу туралы
ацпаратты yсынды.
Щазiргi уакытта 2025 жылгы 1 1 наурызга аула клубтарына 427 оцушы тiркелдi:
. Дк <CщtKap> - |27 бала
. Ык <Тинейджер) - 65 бала
. А"/к <<Юность>> - 79 бала
. Дк <<.Щостыц>> - 57 бала
. А/к <Виктория>> - 56 бала
. Дк <<Лидер>> - 25 бала
. А"/к <<Улыбка> - 18 бала
. Дк <<Старт>> - 0 бала

ТЫШАДЬIЩ: гылыми-эдiстемелiк )Iч\4ыс белiмiнiц мецгерушiсi Е.Е. Макарова
БТСК педагогтары мен тэрбиеленушiлерiнiц натижелiлiгi мен жeTicTiKTepiHiH
жуйелi мониторингi туралы, сондай-ац касiби шеберлiктi арттырудыц бiлiм беру
багдарламаларын icKe асыру аркылы оцу-тэрбие процесiнiц саrrасын арттыру
бойынша педагогикЕLлык }жымныц жуйелi жlмысы туралы хабардар eTTi.

IIIF.ШIM ЩАБЫЛЩАНЩЫ:
1. Yйымдастырушы-педагоmарга клубтар бойынша бос уакыт кызметi багыты
бойынша жyмысты кушейту, сондай-ащ апта сайынгы кецестерде Mindal24.kz.
ащпараттыIq жуйеде тiркелген тэрбиеленушiлердiц саны туралы есеп беру.
2. Гылыми-эдiстемелiк жlмыс болiмiнiц мецгерушiсi Е.Е. Макарова ШОК
педагогтары мен тэрбиеленушiлерiнiц жeTicTiKTepi мен нэтижелiлiгiне мониторинг
жургiзудi жалгастыру.



тыIцАДIЩ: екiншi мэселе бойынша гылыми жs4ыс женiндегi мецгерушiЕ, Е, Макарова сейлеген сезiнде Ko.rr*-u аЙ бЁру жуrесiн!..i ,u*u"uynnоцу сабагына койылатын таIIаптарды айтты. (Баяндама коса берiледi).
IIrЕШIМ КАБЫЛДАНЩЫ:
1, Педагогик€Lлыц !жымга жs\4ыс icley ушiн гоЖ жонiндегi мецгерушiсiменберiлген yсыныстарды пайдалану.

3ь,i"Т,i;ч"-'j::::У'**,туыс- болiмiнiц мецгерушiсi Е.Е. макаровамен

мецгерушiсiмен
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тыFцАдЩЩ: ушiншi маселе бойынша Шукрута н.н. - кБП сез сойледi, окусабагын талдау мен интроспекциялауды kopceTTi - ашык сабащ бойыншазаманауи сабацца цойылатын т€LJIаптарды icke асырудыц тиiмдi жолы (юйцозгау) ашык сабагы нейрогим"ч.r"кЪ, (Баяндама цоса берiледi).

тrIЕшIм щдБылшнщы:
кББП н. н. Шукрутамен берiлген акпарат ж}мыс ушiн н€варга €Lлынсын.

ТЫF{ЩАЩЫЩ: тортiншi мэселе бойынша психолог А. Е. Исмаилова созсойледi.
I\4угалiмдердiц эмоцион€Lлды шаршау мектептегi оцу процесiне асер eTeTiHозектi кэсiби мэселе болып цала бередi. I\4угалiмнiц жеке басы топтагыатмосфера Ушiн мацызды болгандыкrчr, куйiп далу бала-гrардыц окуга дегенынтасын томендетедi, нэтижесiнде orqy ул..рiмiнiц 

"u-uроuуына экеледi.I\4УГаЛiМДеРДiЦ ШаРШаУ СИНдромыныц €LJIдын arry ушiн кешендi тэсiл кажет:yжымда колайлы психологиялык климат kypy, кэсiьи озiн-озi жyзеге асыругажагдай жасау' шамадан тыс жlктеменi болдырмау ушiн псугалiмнiц жщлыс
уакытын белу, психолог пен экiмшiлiктiц neM""ir." опу-Ъочрмен немесеата-анапармен туындаган кацтыгыстарды шешу, мугалiмдi озiн-ьзi дамытугаынталандыру.

осыган байланысты педагог пен ОIý/шылардыц сабацтагы цызметiтуралы белсендiлiк тэсiлiнде . педагогтармен_ ''шаршауды жога-гlту''ТаЩЫРЫбЫНДа ШаГЫН ТРеНИНГ еткiзiлдi. Тренiнгтiц макЁатьп педагогтердiцпсихологиялык денсаулыгыныц €tпдын Шу, педагогтарды озiн-озi o.ii,ЭДiСТеРiМеН ТаНЫСТЫРУ. I\4Уга-rriмнiц психЙ."rrr"rк денсаулыгын ныгайту
ушiн эмоцион€Lлды cTpeccTi жецiлдету. (Баяндама цоса берiледi).

IIFШIМ ЩДБЫЛЩДНЩЫ:
1, I\4угалiмдерге шаршап цалуды азайтуга багытталган эртурлi адiстердi
уйретудi жалгастьIру.
2. Кэсiби щызмет жаг, мщалiмдердiц психик€tпык жагдайыныцоцтайлы д ецгейiн . "ffit пh{'iы,,i,;"Ъ
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Протокол заседания педагогического совета NЬ 4кгкп кщетский воспитат.оrrо-о.доровителъный комплекс))
отдела образования города Рудного>>

управления образо"ани" акимата Костанайской области

тема педагогиlIеского совета: <педагогическая техника в профессиональнойдеятельности педагога. Щостижения педагогического коллективu,).

Дата проведения: |1 марта 2О25 r.
Присутствов€lJIо: 25_'человек

Повестка дня:
1. Исполнении решенийr' '(^v,tl\JJltlvtИИ РеШеНИй Заседания педагогиIIеского совета м з.2,требования к современному уrебному ru"rr", в системе дополнителъногообразования.

Щ/к <Тинейджер>> - 65 человек
l[K <Юностъ) - 79 человек
l[K кЩостыю) - 57 человек
l[K <Виктория) - 56 человек

<Лидер>> - 25 человек.
<<Улыбка) - 18 человек
<<Старт>> - 0 человек

Щ/к
Щ/к
Д/к

ВыСТУПИлА: ЗаведУющий отделом по НМР Макарова Е.Е. информиров€tлао систематическом мониторинге результативности и достижений педагогов ивоспитанников двок, а также о систематической работе педагогическогоколлектива по повышению качества учебно-восгIитателъного процессалосредством ре€Lлизации образовательных программ повышенияпроф ессионЕlJIъного мастерства.

З,Анализ и самоанализ у-rебного занят,-Iя- эффективный путь к реаJIизациитребований к современному занятию (открйый урок <прокачай мозг>>
нейрогимнастика, 

Шукрута Н.Н.). 

\ l

4,Щеятелъность педагога и rIащихся на занятии в деятелъЕостном подходе.(Мини-тренинг с педагогами <Сбрось уст€lJIостъ>>)

СЛУIIIАЛИ: ПО ПеРВОМУ Вопросу о выполнении решениrI пс мз от 28.0|,2025 Года заместителъ директора по УР Жантулина Щ.З. ,,редоставилаинформацию по зачислен", д.r.Й в дворовые клубы по информационнойсистеме NIindal24.kz. I -- 
'

марта 2025 года зарегистрированы в дворовые

l[K <Сункар) - l27 человек

На данный момент на 11
клубы 427 улащихся:

a

a

a

a

a

a

a

a



1, Педагогам-организаторам продолжить работу по направлению досуговой
деятельности по клубам, а также отчитываться на еженедельных совещаниях
о числе зарегистрированных воспитанников в информационной системеMindal24.kz. l f
2. Продолжитъ заведующей по НМР
результативность и достижений педагогов и

слушАЛИ: пО второмУ вопросу выступила заведующая по Нау..lной работеМакарова Е.Е. озвучила ,р.Ъо"uния к современному у.rебному занятию всистеме дополнительного образования. (,.Щоклад прилагается)

РЕШIИЛИ:
1,педагогическому коллективу для работы использовать рекомендацииданные заведующей по НРМ.
2. Заведующей по НМР Макаровой Е.Е. в срок до 30.03 .2о25 года создатьбанК данныХ пО достижениЮ и результативности по педагогическому
колл_ективу (сертификатов, грамот, дипломов в программе пдФ). 

J

3, Заведующей по нмр Макаровой Е.Е. на методическом совете
запланироватъ тему <Создания УМК).

слуIIIАЛИ: по третъему вопросу выступила Шукрута Н.Н. - пдо, покЕlз€Lла
ан€Lлиз и самоанализ у^lебного занятиrI - эффективный путь к ре€lлизациитребований к современному занятию по открытому уроку кпрокачай мозг>>
нейрогимнастика. (Щоклад прилагается)

РЕIIIИЛИ:
Информацию данную ПДО Шукрутъ,I Н.Н. принять к сведению для работы.

слуIlIАЛИ: по четвертому вопросу выступила психолог Исмаилова А.Е.
Эмоцион€Lлъное выгорание педагогов остается акту€Lльной профессиональной
проблемой' KoTopall ок€lзывает влияние на процесС школьногО Обl^rения.
поскольку личность педагога важна для атмосферы в группе, выгорание
снижает мотивацию детей обутению, следствие,чwJ19flлru, и как следстВие, приводит к
УХУДШеНИЮ УСПеВаеМОСТИ. ЩЛЯ ПРОфИЛакТики синдрома эмоцион€lльного
выгорания педагогоВ необходим комплексный подход, закJIючающийся втом, чтобы: создавать благоприятный психологический климат в коллективе,
создавать условия для профессиональной саморе€Lлизации, распределять
рабочее BpeMrI педагога во избежание пере|рузок, решать возникающие
конфликты с rIениками илИ с родитеJUIми с помощью психолога и
администр ации.- йотивир овать педагога к самор€ввитию.

в связи с этим о деятельности ,raдu.оaч и }п{ащихся на занятии в
деятельностном подходе проведен мини-тренинг с педагогами на темукСбросъ уст€tлость). I-{ель тренинга: Профилактика психологического
здоровъя педагогов, ознакомление педагогов с приемами саморегуJUIции.
Снятие эмоционаJIьного напряжениядля укрепления психологического
здоровья педагога. (Щоклад прилагается).

РЕШИЛИ:

Макаровой
воспитанников

Е.Е. мониторить
rPOK.



РЕIlIИЛИ:
1. Продолжать обуtать педагогов р€lзличным техникам, направленных на
снижение профессионаJIьного выгораниJI.
2. Поддерживать оптимаJIьный уровенъ психических состояний педагогов в

условиях профессиональной деятельности.
З. Педагогам соблюдать рекомендации по профилактике эмоцион€lльного
выгорания.

Председатель

Секретарь лина.Щ.З.


