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Аналитическая справка
по результатам внугреннего анализа коррупционных рисков в

деятельности КГКП <<Щетски й восп итательно-оздоровительный
комплекс>> акимата города Рудного

На основании типовьtх Правил проведения внутреннего анализа
коррупционньIх рисков, а также методических рекомендаций по проведению
вIIутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденньIх прик€вом
Председателя Агентства Ресгrублики Казахстан по делам государственной
слryжбы и противодействию коррупции, от 19 октября 20tб года Nо L2, в
соответствии с прик€lзом директора КГКП <<.Щетский воспитательно-
оздоровительный комплекс> акимата города Рудного от 1июля 2024 года J\b

4ЗlIл, рабочей группой КГЮI к,Щетский воспитательно-оздоровительный
комплекс) отдела образования города Рудного>> Управления образования
акимата Костанайсдой области Харина А.В.,Ямбулатовой Т.В , Коленко Р.И.,
Жакатовой Г.Б., за t2 месяцев, период июнь 2024 года по июль 2025 r.
проведен внутренний анализ коррупционных рисков.

. Внутренний анапиз коррупционньIх
направлениrIм:
-вьUIвление коррупционньIх рисков в

затрагивающих деятельности объекта;

рисков проведен по следующим

нормативньD( правовьIх актах,

-вьUIвление коррупционных рисков в его организационно-управленческои

деятельности объекта. Рабочей группой внутренного анализа коррупционных

рисков изуIены нормативно_правовые акты и правовые акты, которыми

руководствуется в своей деятельности предприrIтие.

Щели и задачи проведения анализа

Щелью анализа явJuIется противодействие и устранение коррУПции В

КГКП <<,Щетский воспитательно-оздоровительныЙ комплекс> отдела



образования города Рудного>
костанайской области.

Управления образования акимата

Задачей анализа явJuIется вьuIвление условии и причин,
способствующих совершению коррупционных правонарушении, и

устранения lM последствии в КГКП <<,Щетский воспитательно-
оздоровительный комплекс> отдела образования города Рудного>>

Управления образованиrI акимата Костанайской области

Предмет внутреннего анализа коррупционных рисков:
1.Коррупционные риски в нормативнъIх правовых актах, затрагивающих

деятельность отдела.
2.Коррупционные риски в

деятельности отдела:
- по линии управления персонztпом;

организационно-управленческой

- по линии рассмотрениrI обращений физических и юридических лиц;
- по линии уреryлированиrI конфликта интересов;
- по линии оказания государственньtх усJryг;
- по линии реализации разрешительньIх функций;
- по линии реализации контрольных функций;
3.Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческоЙ

деятельности отдела.

1. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах,
затрагивающих деятельность государствеп ного учреждения

В ходе изrIениrI Устава, утвержденного постановлением акимата
города Рудного от 28 ноября 2014 года проанализированы функции,
затрагив€lющие деятельность предприrIтиrI и связанные с ними нормативно-
правовые, а именно; Трудовой Кодекс Ресггублики Казахстан от 23 ноября
2015 года Ns 414_V ЗРК, Административный Процедурно-процессуальный
Кодекс Ресгryблики Казахстан от 29 июнrI 2020 года Ns 350-VI, Закон
Ресгryблики Казахстан <<О государственньж закупках)) от 4 декафя2OL5 года
J\b 434_V ЗРК, Закон Ресгryблики Казахстан <<О противодеЙствии коррупции>
от 18 ноября 2015 года Ns 410-V ЗРК, Закон Ресгryблики Казахстан <<О

государственной сrryжбе>> от 2З ноября 20t5 года Ns 416-V ЗРК, Закон
Республики Казахстан <<О правовых актаю) от б апреля 20|6 года J\b 480-V
ЗРК, Закон Ресrryблики Казахстан <Об образовании) от 27 июJuI 2007 года Ns

319_III, Постановление Правительства Ресгryблики Казахстан (Об

утверждении Государственной программы р€lзвитиrl образования И наУки
Ресгryблики Казахстан на2020 - 2025 годьD> от 27 декабря 20L9 года Nч 988, а
также иными законодательными и подзаконными актами Ресгryблики
Казахстан.

Коррупционных рисков в нормативньIх правовьIх актах и правовьtх
актах, затрагивающих деятелъность КГКП <<.Щетский воспитателЬно-



оздоровительный комплекс) отдела образования города Рудного>>

Управления образованиrI акимата Костанайской области не выявлено.
2. Выявление коррупционных рисков в организационно-

управленческой деятельности государственного учреждения.
Рабочей группой внутреннего анализа коррупционных рисков иЗУчены

нормативно-правовые акты и правовые акты, которыми руководствуется в

своей деятельности цредприJIтие.

1. Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров
В ходе проведениrI внутреннего анализа коррупционных рискоВ ПО

линии управлениrI церсон€шом, руководствовzlлись: <<Трудовым Кодексом
Республики Казахстан) от 2З ноября 20115 года Ns 414-V ЗРК, Законом
Ресrryблики Казахстан <<О противодействии коррупции) от 18 ноября 2015
года j\b 410-V ЗРК.

Штатная численность КГКП <,Щетский воспитательно-оздоровительныЙ
комплекс) отдела образования города Рудного>> Управления образования
акимата Костанайской области на 1 шоня 2025 года составJIяет |07,25
единицы.

ОсуществJuIют свою деятельность 111 работников, 2 штатнътх единиц
явJuIются вакантными. Сменяемость за 0|.07.2024 по 01.06.2025 гоДУ
составила 2 человека.

Уволенных по отрицательным мотивам нет.
За 2025 год фактов совершениrI коррупционньIх правонарушениЙ

должностными лицами не зарегистрировано.
Осужденных- н9т.
В ходе анализа не выявлен коррупционный риск в управлении

персонatпом, в том числе в сменrIемости кадров.
2.Уреryлирование конфликта интересов
Пр" проверке личнъIх дел сотрудников, лицэ находящl.4хсЯ

в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым близкими

родственниками, суцругами, свойственниками не вьuIвлено.

3. Государств9нные закупки
Приказом дир9ктора КГКП <<,.Щетский воспитательно-оздоровительныЙ

комплекс) отдела образования города Рудного>> Управления образования
акимата Костанайскрй области Ns 99п от 26.12.202З года <<Об утвержДении
планов государственных закуIIок, товаров, р и усJryг на 2024 год), за

период июлъ 2024 гQда по июнь 2025 г проведены государственные ЗакУПКИ:

- способом открытого конкурса- лотов 3

- способом запроса ценовых rrредложении - 1

- ПО ГОСУДаРСТВеННОIчry СОЦИUtЛЬНОМУ ЗаК€ВУ - 0,

- способом из 8дного источника - 36
_ способом из одного источника по несостоявшиМся закУпкаМ-66
4.Оказание государственных услуг
В ходе rтроведения вIryтреннего анапиза коррупционньIх рискоВ ПО

линии ок€вания ,государственньtх услуг, руководствов€lлисъ: Законом

абот



Республики Казахстан <<О государственных усJryгах>> и Стандартами окztзания
государственных усJryг. Анализ показЕшI, что

- фактов нарушениrI сроков при окчвании усJrуг за анапизируемый
период _не имеется;

- фактов необоснованного отказа в окzLзании усJryг не имеется;
_ многочислеЁности и дублирования этапов рассмотрениrI документов

не имеется;
- фактов ок€вания услуг, имеющих признаки государственной усJryги

(скрытые услryги) не имеются.
За анализируемый период жалоб по ок€ванию государственных усJryг

не поступЕlло.
КоррупционньIх рисков не выявлено.

5. Иные вопросы, вытекающие из предмета внутренЕого анализа
коррупционных рисков.

5.1 .Щисциплинарные взыскание.
К дисциплинарной ответственности привлечен 1 сотрудник

(замечание). С сотрудника был истребован объяснительное по факту
совершениrI дисциплинарного проступка. Слryжебное расследование не

tIроводились, так как сотрудник был согласен с фактом совершения им

дисциплинарного проступка.

Сотрудник привлеченный к дисциплинарной ответственности был

ознакомлен с прик€вом о н€tгIожении дисциплинарного взыскания.

5.2 Обращения физических и юридических лиц
В соответствии с Административным Процедурно-процессу€rпьным

Кодексом Ресггублики Казахстан от 29 июнrI 2020 года и Приказ

Генерального Прокурора Ресгryблики Казахстан <Об утверждении Правил

регистрации, )лIета обращений, поступающих в государственные орг€lны,

органы местного самоуправления, юридические лица со стопроцентным

участием государства, а также ведениrI информационной аналитической

системы "Электронные обращения") от 19 мая 202L года Ns 70 в КГКП
<<,.Щетский воспитательно-оздоровительный комплекс> отдела образования

города Рудного>> Управления образованиlI акимата Костанайской области

обращений не поступило.
Коррупционньtх рисков по данной линии не вьuIвлено.

5.3 Проверки
За 01 .07.2024 по 01 .06.2025 году проверок не было.

5.4 Судебные акты (количество, по каким вопросам)
За 01 .07.2024 по 01 .06.2025 судебнъrх актов не было.



Аналитическая справка согласована членами рабочей группы, возражений не
имеется.

,Щолжность

Харин Анатолий
витальевич

Заместитель директора по
сtIортивной работе
КГКП <<,Щетский воспитательно-
оздоровителъный комплекс)
отдела образования города
Рудного>> Управления
образования акимата
костанайской области

Главный Бухгалтер
КГКП <<,Щетский воспитательно-
оздоровителБныЙ комплекс)
отдела образования города
Рудного>> Управления
образования акимата
костанайской области

Ямбулатова Татьяна
Викторовна

коленко Римма
Иосифовна

Бухгалтер
КГКП <<,Щетский воспитательно-
оздоровительный комплекс)
отдела образованиrI города
Рудного>> Управления
образованиrI акимата
костанайской области

жакатова Галия
Бектимировна

Заведующая хозяйством
КГКП <<,,Щетский воспитательно-
оздоровительный комплекс>
отдела образования города
Рудного>> Управления
образованиrI акимата
костанайской области


