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Щатысцан дар:. 2З _адам
Кун тэртiбi:
1. Педагог кдзметкерлер арасында сыбайлас жемщорлъш кsФIк
бузушьшыцтардыц €lлдын агry бойынша профипактикалык жYмыс жургiзу

2. Мщалiмнiц кэсiби r{щзметiндегi щарым-цzlтынас этикасы.

тьIЕ{дддьп(: бiрiншi мэселе бойынша директордьщ спорттык жryмыс женiндегi
орынбасары д.в. Харин соз сейледi. ол бiлiм беру ортасындагы сыбайлас

жемкорлыц кYщык бузушъшыктардьщ алдьш алу таIФIрыбыныц мацыздылшгын

urao u"irr, пqралiмдерлiч жIмысындагы адапдъIк пен ашшктыц тэрбиеленушiлер

мен ата-анапардьщ негiзгi ceHiMi eKeHiH атап етгi.
Профилакти*-"rк цqмыстыц негiзгi мащсаттары мен мiндетгерi: педагогтердiц

ц!щыщтык сауаттыJБIк децгейiн арттырУ, БтсК кызметкерлерi арасында сыбйлас
жемкорлыкца царсы мэдениеттi калыптастыру, ыктимал сыбайлас жемкорлыц

,q]д"rкЪy.ушылыItтар туралы хабарлау ушiн Kepi байланыс TeTiKTepiH Iqдру болып

табьшадr.

БАЯНДАМА ЖАСАГАНДАР:
ПедагогикЕLJIьщ этика торагасы Б.С. Кендирбаева алга r(ойылган мацсаттарга кол

жеткiзу yшiн БтсК -де профилактикЕlJшц жs\лыстьщ мынадай нысандары

Yсынылатыньшr айттц: сыбайлас жемцорлык жэне оныц сапдары тацырыбында

семинарлар мен ц)енингтер откiзу. Баlрrткул Сабырханцызы отырысты

цорытынрIлай келе, педагогтар арасындагы сыбайлас жеL{корлыщ щд(ыщ

бузушылыктардьщ алдыЕ aIry - бу-гl БТСК -ц бар.шIц IФIзметкерлерiнiц белсендi

цатысуын тапап eTeTiH бiрлескен )Iqмыс eKeHiH атап eTTi.

KAYJЫ ETTI:
1. Акпаратты назарга алыцыз.

тыIцдДьtr(: кецес торагасы Б.С. Кендирбаева Кецес мFIIелерiн Дкпараттыц

жуйелердi' оныц iтJтiнде кр орта' техникzlпык жэне кэсiптiк бiлiм беру

$ымдарьшда жасанды интеJшект жуйелерiн цолдЕlну,щIц этик€tпьIк стандартымен;

(*чц.r* Ресгryблrикасынъщ орта бiлiм беру жуйесiнде жасанды интеллекттi

этик€tпьщ пайдалану женiндегi щсцауJIыкпеЕ ТzlНЫСТЫР,ЩIll; бiЛiМ б.РУ

$ымдарында академиялык адаJIдыцты сацтау (агидаларымен таныстыр.щI.



Ец мацызды багыт - жасандщ интеJшекттi (ЖИ) оку процесiне бiрiктiру. Осы
жылдан бастап ощу процесiне }OI кезец-кезецiмен енгiзirryде. БyJI компьютер
плgгалiмдi ауыстырады дегендi бiлдiрмейдi. )IС4-бу-гl уакытты 1немдеЙтiн ЖаНе

oIФITy эдiстерiн кецейтетiн бiздiц сандыц комекшiмiз.
1. ЩР орта бiлiм беру жуйесiнде жасанды иЕтеллеrсгтi этикалык

цолдаЕу жонiндегi Щсцаулыц.
Бугiн бiз жеца шындъщка т€ш болдыц: жасанды интеJIпект бiлiм б.ру

процесiнiц бiр белiгiне айналула. Оцушы.тlар Ё тЕшсырмасын даЙындаУДа чаТ-

боттарды, мэтiндердi тексеру жэне идеяларрI цЕLпыптастыру lрrзметтеРiН
пйдаланады. Бiрак мушкiндiктермен бiрге тэуекелдер де паЙда болаДl
авторJIыктыц жогаIryы, Тэуелсiздiктiц томендеуi, дербес деректерДiЦ аГУЫ. Ы.
длтынсарин атыНдагы 1:JIттык бiлiм академиясы Щазацстан Ресrryбrпrкасыныц орта

бiлiм берУ жуйесiнде }QI этик€lлыц колдаЕу бойынша басшылыц дайыrrда,щr. Оныц
максаты_мектептерге }O{-Ti цауiпсiз, адал жэне оцу,щIц пЙДасьша енгiЗУге

комектесу.
Басшылыктыц негiзгi идеялары:
Аdам ценmрuзмi.
Технология баланыц дамуына оныц ойлартна, сынына жэне

шыгармашылыгына цызмет eryi керек. I\щралiм эрцашан басты буын больш кала
бередi.

Ашыrymьпg.
Егер бiз аi-дi тапсырмzlпарда немесе тексерулерде цолданатын бОЛСак, ОНЫЦ

релiн шыrrайы тyрде белгiлеу мацыз,ФI. Мысадш: "жоба чатбот арЦЩпы ЖаСаПаДЫ,

корытынды щскасы авторrшц".
Жауапкеръсtiлiк эюане авmорльllý.

мщалiм сабац пен багалаудыц авторы, ощушы оз идеяларыныц авторы, ал

ЖИ тек чrрап боrшп щала бередi.
Кемсimпq) эюане mеry ryол эюеmкiзу.

жи барлыц оц)лшыларга, олардыц шrуrикiндiктерiне, тiлiне немесе

тчргылыцты жерiне карамастан кол жетiмдi боrгуы керек.

,Щерекmерdi lgopeay.

Бшалардыц жеке акпараты келiсiмсiз сырткы цызметтерге тyспеуl керек.

Материаrцар,ФI жyктемес бурын лцралiм деректердi иесiзденДфУге мiнДеТГi.

Б асtлlьtльпýmыц пр aKmuчclлbtlg пайd acbt:

,щеректердiц ащыктыгы мен цоргаiryын тексеру парацтары,

Тапсырмапарга "рlrqсат етiлген ЖИ катысlьt" мац)ицасы ("}IO1" децгейiнен

" бiрлескен автор ретiнле ЖИ"дейiн пайдаланылмайдl).
Оцушы пассивтi кошiрушi емес, белсендi щатысуцы болып ка.rrатын Ж}I

тапсырмttпарыньщ мысапдары.
Сыни ойлауды кaлыптастыру бойынша Yсыныстар: фактiлердi тексеру, "х(LI

гaJшюциНацияпарын" аныцтау, дереккоздермен жryмыс.

Мщалiмнiц релi
Ivщралiм тек пайдаланушы гана емес, сонымен щатар Iqндьшыцтар

IIавигаторы жэне этика медиаторы. ЖоI кlнделiктi емiрлi жецiлдететiн кемекшi



бола ма, элде балалардыц тауелсiздiгiн томендететiн алмастыргыш бола ма, бiЗДiЦ

yстанымымызга байланысты. Ец бастысы, технологиrI бiлiм берудегi адам,щI

кушейтедi жэне оныесыстырмайдFI.
2. ЦР орта, техникалык жоне косiптiк бiлiм беру уйымдарыпда

ацпараттык жуйелерлi, оныц iшiнде жасанды интеллект жуйелерiн

цолданудыц этикаJIьIц стандарттары
ЩР орта, техник€lльщ жане кэсiптiк бiлiм б.ру уйымдарында ацпараттык жуЙелер

мен ДИ цолдаIIу кезiндегi этик€rjшц стаIIдарттар бiлiм аJrУшЫЛаР МеН

пед€гогтаррIц Iщцктарын коргауга, деректердiц rqцtrIялыJБIгыН, алгОРИТМДеРДiЦ

ашыктыгын цамтамасыз етуге жэне кемсiтуlпiлiкке жол бермеуге багытт€uIган.

Бiлiм б.ру процесiнде цифрлыц шешiмдердi пайдалаrту кезiнде адалFIц,
объективтiлiк, инк.iпозия жэне жауапкершiлiк кагидаттарын сацтауfа ереюIIе назар

аударыпады. ТехнологиlI IчryFапiмдi агlмастырмй, бiлiм сапасын артгыру Iqpalш

ретiнде кщзмет eryi мацызды.
3. БiлiМ б.рУ уйымдарында академиялык адаJIдыкгы сакгау

каfидалары
дкадеплиялык адалдык-бy_гl оку, оцщц, гылыми жене касiби цщзмет

процесiнде этикztлык норм€tларды сактау. Щазацстан РесгryбликаСыНЫЦ БiЛiМ б.РУ
жуйесiнде академияпык адалдьщ бiлiм беру сапасыньщ жэне оныц нэтижелерiне

деген сенiшцliц негiзi больш табылады.
Акадеплиялык ад€lлдыктыц негiзгi принциптерi :

- Тапсырмаларды орындау, зерттеулер жургiзу , баrа цою кезiндегi адатцьщ

пен объективтiлiк.
_ Гfuагиатка тыйым caJý/, деректердi алдау, бурмалау жэне ойдан шыгару.
- Ацпарат кездерiн пйдаланудагы атпыктыц.
- Окытушlц жеке нэтижелерi ушiн жау€шкершiлiк.
- ,Щэйексоз жэне авторJIык цдtык нормаларын сактау.

Мралiмдер мен бiлiм аiryшьшар осы нормzlпарды сактауга мiндеттi-

Бузушылыцтар нэти}келердщ кушiн жоюга дейiн тэртiптiк шарапарга экелryi

MyMKiH. Дкадемияпык адапдъш цYрмет мэдениетiн калыптастырады, сыни ойлау.Фr

жэне эдiл бiлiм беру 9ртасын дамытуга ыцпztл етедi.

КАУЛЫ ETTI:

1. Ацпаратты н€варга алыцыз.
2. Кэсiби )Iqмысыцызда педагогикzlJшщ эдептi Yстаньщыз.

Терйым:

Хатшы:

'/Гч{ -

7{ к./.,/ '

Кендирбаева Б. С.

Кузьмина Н.В.

\'



Протокол заседания совета по педагогической этике М 1

кгшI <,Щетский во спитательно-оздоровительный комплекс)
отдела образования города Рудного>

Управления образованиjI акимата Костанайской ОбЛаСТИ

Тема: <ПрофессионаIIьная педагогическшl этика современного педагог&))

Джапроведения:. << 1Ъ >>. о' 2025 г.
Присутствовало: 23_человек

Повестка дня:
1 .Проведение профилактической работы по предrпреждению коррупционньIх

правонарушений среди педагогиIIеского персонаlrа.

2. Этика отношений в профессион€шьной деятельности педагога .

СЛУIIIдJIИ: по первому вопросу выступил заместитель директора по

спортивной работе Харин А.в. кПроведение профилактической работы по

предупреждению коррупtшонньIх правонарушений среди педагогического

персонаJID). он обозначил в€Dкность темы предотвращения коррупционньD(

правонарушений в образовательной среде, подчеркIIув, что честность и
прозрачность в работе педагогов явJUIются основной довериrI со стороны

воспитaнников и родцтелей.
основными цеjUIми ц Ъадачашшд профилактической работы явJUIется: повышение

ypoBIUI правовой црамотности педагогов, форпшрование антикоррупционной

культуры среди сотрудников Рок, создание механизмов обратrrой связи для

сообщения о возможцьгх коррупционных правонарушенил(.

ВЫСТУТIИJIИ:
председатель педагогической этике Кендирбаева Б. с. скtlзапа, что дjul

достиженшI поставленньIх целей в ЩВОК 11редлагаются следующие форшш

профилактической ваботы: проведение семинаров и тренингов на тему

коррупции и ее последствий. Бахыткуrь Сабырхановна подытожила заседание,

отметив, что предупреждение корруflционных правонарушений средл педагогов

это совместн€ш работа, требующая активного }пIастия всеХ сотрудникоВ

ЩВОКа.

ПОСТАНОВИJIИ:
1. Информацию приIuIть к сведению.



1.СJ[ИIIДЛИ: председатеJuI СоветаКендирбаевуБ.С., озIIакомилачленов Совета

с Этическим стандартом применения информационнъIх систеМ, в тоМ ЧИСЛе

систем искусственного интеJшекта в организациrtх средIего,
профессионЕlпьного образования РК; с Руководством
исполъзов€lнию искусственного интеллекта в системе среднего образования

ресгryблики Казахстан); с Правиладли соблподения академической честности в
организациях образования.

Важнейшее нацраВление - интецр€щия искусственIIого интеJIлекта (ИИ) в

1пlебный процесс. Начиная с этого года в учебный процесс поэтапно внедряется

ИИ. Это не значит, что компьютер заменит уIитеjuI . IШI 
- 

ЭТО Наш ЦИфРОВОЙ

помощник, который эконошшrт BpeMlI и расширяет методы обучения.
1. ýководствq по этичному применению Искусственного интеллекта

в системе среднего образования РК.
Сегодня мы стаJIкиваемся с новой реапьностью: искусственный интеJIпект

всё чаще становится частью образовательного процесса. Ученики пользуются

чат-ботаМи прИ подQтоВке домашних заданий, сервисами дJUI проверки текстов

и генерации идей. Но вместе с возможностями появJUIются и риски - 
потеря

авторства, снижение оамостоятельности, утеIIка персон€шьньIх даннъIх.
национальная академия образования имени ы. Алтынсарина подготовила

Руководство по этичному примененwо IШI в системе среднего образованиrI

ресгryблrrки Казахстан. Его цель - гrомочь школам внедрять Ии безопасно,

честно и с полъзой для обl^rения.
Основные идеи Руководства:
Чело в екоценmр uчн о с mь.

критиIIности и творч8ству. Учитель всегда остаётся главным звеном.

Прозрачносmь.

техниЕIеского и
по этичному

Если мы испqлъзуем IШТ в заданшD( или проверках, ВажнО ЧеСТНО

обозначать его роль. Например: <черновик сгенерирован с помощью чат-бота,

|М должен быть доступен дJUI всех )ченикоВ, незавИсимО оТ

возможностей, языка или места проживания.
Заtцumа daHHbtx.

личная информаrrия детей не должна попадать во внешние сервисы

согласия. Перед загрузкой матери€tпов педагог обязан обезличить данные.

Пр акmuческсlя польз а Руко во d сmв а :

Чек-листы прозрачности и защиты даннъж.

без

}



Матрица (доrryстимого )цастиlI IПЬ> в заданил( (от уровня <<ИИ не

исполъзуется) до <ИИ как соавтор)).
примеры заданий с lшI, где }ченик остаётся активным участником, а не

пассивным копировщиком.
рекомендации по формированию критического мышления: проверка

фактов, вьuIвление (саJuIюцинаций WI>>, работа с источниками.
Роль педагога
Учителъ 

- 
не только пользователь, но и навигатор ценностей и мед{атор

этики. от нашей позиции зависит, станет лиИйТпомошцIиком, который облегчаеТ

рутиIц, иJIи заменителем, сниж€tюпцIм самостоятельность детей.
Главное 

- 
чтобы технологии усиливапи человеческое в образовании, а не

вытеснlIли его.
2. Этические стандарты применения информационных систем, в том

чисJIе систем искусственIIого интеллекта в организациях среднего,

технического и профессионального образования Рк
этические стацдарты при применении информtщионных систем и wт в

организациrtх среднаго, технического и профобразования Рк направлены на

защиту прав обуlающ|4хся и педагогов, обеспечение конфидеНциапьностИ

данньIх, прозрачность €шгоритмов и
внимание удеJuIется соблrодению
инкJIюзии и ответатвенности при

недопущение дискриминацлryт. Особое
принципов честности, объективности,
использовании цифровъгх решении

образовательном процессе. Важно, чтобы технологии не подменяJIи педагога, а

СJý/жили инструмент9м для повышениrI качества образования.

3. Правила соблюдения академическоЙ честности В организацияХ

образования
честность соблюдение этических норм процесселкал9мичсUкая чýU,I,tlUUrt' 

- 
JI\, v\JwJrдJлvгr{lw JllrlччIчIл ддчудчд

обуrения, преподzlвация, научной и профессионаJIьной деятельности. В системе

обiазования Ресгryблики Казахстан академическ€ш честность явJuIется основой

качества образованиrI и довериrI к его резулътатам.
Основные rrринципы акадешлrаческой честности :

- Честность и объекттrвность при выпоJIнении за,даний, проведениИ

исследов аниilт, выставлении оценок.
- Запрет на плагиат, списывание, фальсификаrдию и фабрикацию даннъD(.

- Прозрачность в использовutнии источников информации.

- ответственность за JIичные резуJIьтаты обуrения,
- Соблюдение норм цитированиjI и авторского права,

Учителя И обl"лающиеся обязаны соблlrодать эти нормы. НарушеIтия могуг

привести к д{сциппцнарным мерам, вIшотъ до аннуjIированиjI резуJьтатов.
Дкадешцическая честность формирует кулътуру увzuкениrl, способствует р€lзвитию

Академическая

критического мышлеция и справедлпrвой образовательной среды.



ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Придерживаться в своей профессиональной работе педагомческого такта.

Председатель: 'MU/-
Секретарь: xl,vt у/

Кендирбаева Б. С.

Кузъмина Н.В.


