
Щостанай облысы акiмдiгiнiц Бiлiм басцармасыныц
<<Рудный каласы бiлiм болiмiнiн

<<Балалар тэрбиелеу-сауыктыру кешенil> KN4KK
Педагогикалыц кецес отырысыныц NЬ 2 хаттамасы

Педагогикалык кецестiц такырыбы : <<Педагогтыц касiби ездiгiнен бiлiм
аryды дамытудыц негiзгi векторлары.>

Откiзу уацщты: 2025 ж. <<11>> цараша
Щатысцандар: Д адам

а,

Максаты: Педагогтiц rggзыреттiлiгiн, педагогик.}лык шеберлiгiн арттыруга
жэне жацартылган бiлiм б.ру ортасыныц т€rпаптарына сэйкестiгiне ыкп€tл eTeTiH

цазiргi жагдайда касiби озiн-езi тэрбиелеудi дамытудыц негiзгi багыттарын
аныцтау жэне негiздеу.

Кун тэртiбi: 0

1. J\Ъ 1 педагогикЕLлыщ кецес отырысыныц шешiмдерiн орындау.
2. Педагогик.Lпыцкызметкерлердi аттестаттау ережелерi.
3. БТСК психологиrIлык кызметiнiц )Iqмысы.
4. (,азацстанныц Тэуелсiздiк KyHiHe, Жаца жылга арналган iс-шараларды

уйымдастыру жэне qткiзу.

ТЫЦДАШIЩ: бiрiнlпi мэселе бойынша 29.08.2025 ж. JЮl ПК шешiмiн орындау
туралы ОЖ жонiндегi директордыц орынбасары Жанryлина .Щ.З. "БТСК"
КМКК-нiц2025-2026 оry жылына арналган хg\{ыс жоспарларын бекiту туралы
баяндады. Гылыми-эдiстемелiк жцrлыс болiмiнiц мецгерушiсi Е.Е. Макарова
БТСК педагогтары мен тэрбиеленушiлерiнiц нэтижелiлiгi мен жетiстiктерiнiц
жуйелi мониторингi туралы, сондай-ак кэсiби шеберлiктi арттырудыц бiлiм
беру багдарламаларын icKe асыру, аркылы оlry-тэрбие процесiнiц сапасын
арттыру бойынша педагогик€tлыц чжымныц жуйелi )шqмысы турапы хабарлар
eTTi.

rIrEImM ЩАБЫЛЩАНЩI:
"БТСК" КМКК-нiц Бекiтiлген жоспарга сэйкес ж+мыс icTey. Гылыми-
эдiстемелiк хqмыс белiмiнiц мецгерушiсi Е.Е. Макарова БТСК педагогтары
мен тэрбиеленушiлерiнiц нэтижелiлiгi мен жетiстiктерiнiц жуйелi
мониторингiн жалгастыру.

ТЬШДАШI(: екiншi мэселе бойынша гылыми-эдiстемелiк жрлыс белiмiнiц
мецгерушiсi Е.Е. Макарованы.

1. <<Педагог цызметкерлердiц бiлiктiлiгiн арттыру жэне аттестаттау ережелерЬ>.

Аттестация лау-бул бiлiктiлiктi тексеру процедурасы гана емес, ол: I\41лалiмнiц
кэсiби децгейi мен мэртебесiн растау мумкiндiгi. Казакстанда аттестаттау бiлiм
мен гылымды дамытудыц мемлекеттiк багдарламасында белгiленген
стратегияларды icKe асыруга багытталган. Бyrr, ец алдымен, пщгалiмнiц
дайындык децгейi'trчrен имиджiн жацсарту.



2025-202б oIv жылына бiзде
1-педагог-зерттеушi;
2 - педагог -модераторлар;
1 - педагог -модератор расстау (30 жылдан артыц пччIыс отiлi)
3 - педагог -модератор - жаттыктырушылар.
Осы жылда 'БТСК' КN4КК 4 негiзгi кызметкерi педагог-модератор бiлiктiлiк
санатына аттестациядан oTTi. i\4щалiмдер эр 5 жыл сайын аттестаттаудан отуге
мiндеттi eKeHiH еске салайын.

2.2025 жылда аттестаттаудагы негi5гi езгерiстер мен тэсiлдер.
2025 жылдан бастап Щазацстанда педагогтердi аттестаттау процесi жаца
нормативтiк актiлерге сэйкес жацартылады:
Iýзыреттiлiк тэсiл: пqралiмнiц практикurпык дагдылары мен эдiстемелiк
)Iqмысына кобiрек кецiл болiнедi.
Процестi автоматтандыру: сертификаттау электронды платформалар аркылы
жyзеге асырылады, бул Iqжаттарды дайындауды жецiлдетедi жэне багалаудыц
субъективтiлiгiн жояды.
Ощыryдыц инновацшIлыц эдiстерiд колдау: заманауи технологиlIлар мен
авторлык эдiстердi цолдаIтуг а баса нчвар аудару.
Аттестаттаудыц мiндеттi кезецдерi :

Iýжаттарды бiрыцгай ацпараттык жуйе арцылы беру.
Тестiлеу.
Педагог портфолиосын багалау.
Сабац немесе мастер-кJIасс презентациясы.

3.Кугiлетiн нэтижелер
Бiлiктiлiгi жогары педагогтар саныЕыц артуы.
N4ралiмдердiц озiн-озi жетiлдiруге деген ынтасын арттыру.

тrrЕIшм (АьылfrАндl:
1. Одiстемелiк колдауды уйымдастыру тэсiлдерiн жетiлдiру.
2. Желiлiк кауымдастыктар мен тэжiрибе апмасу аркылы тэрбиешiлер
арасындагы озара эрекеттесудi кушейry.
3. Жуйелi хщrлыс ylцiн бiлiктiлiктi арттыру жане аттестаттау KecTeciH реттеу.

ТЫЦДАДI(: ОЖ женiндегi директЬр орынбасары Щ.З. Жанryлина "Балаларды
зорлык-зомбылыr(тан, суицидтiц алдын аIryдаII цоргау жэне олардыц цlкыцтары
мен ал-аукатын камтамасыз ету жонiндегi 2023-2025 жылдарга арнапган
Кешендi жоспарды бекiту ryралы" Щазацстан Ресгryбликасы Yкiметiнiц 2023
жылгы 31 тамыздагы J\b748 каулысын, "Баланы коркытудыц (булингтiц) апдын
aIry кагидапарын бекiry туралы" Щазацстан Ресгryбликасы Бiлiм Министрiнiц
2022 жылгы 21 желтоксандагы J\b506 бryйрыгын орындау шецберiнде"Щостанай
облысы экiмдiгiнiц бiлiм басцармасы" мемлекеттiк мекемесiнiц2025 жылгы 01

кuвандагы J\Ъ681 б$рыгы: - "Щостанай обпысы экiмдiгiнiц бiлiм басцармасы"
Рудный каласы бiлiм болiмiнiц <<Балалар тэрбиелеу - сауыцтыру кешенЬ> КМКК
<,ЩосболLIКЕ> бiлiм €tпушыларды корцытудыц (булингтiц) алдын аJIу

багдарламасын (будан эрi - <ЩосболLIШ>> багдарламасы) енгiзiп, icKe асыруды
бастау цtuкет.



Педагогик€lлык кецесте " ЩосболLIКЕ" багдарламасы yсынган $ымда
булингке царсы команда турirлы ереженi жэне булинг жагдайларына ден щою
€rпгоритмiн щарастыру жэне бекiry.
"ЩосболLIКЕ" багдарламасыныц >lqд{ыс icTeyiH цамтамасыз ету yшiн педагог
кызметкерлер катарынан Булингке щарсы команданыц Iqрамын айцындау
жэне бекiry.
,Щиректордыц оIqу женiндегi орынбасары Щ.З. Жанryлинага " ,ЩосболLIКЕ"
багдарламасын енгiзу мен icKe асыруды ж€tлпы басшылык ету жэне бащылау
yшiн жауапкершiлiк жlктелсiн. ,Щиректордыц olry женiндегi орынбасары оныц
мyшелерiнiц функцион€tлдык мiндеттерiн аныцтай отырып, Булингке щарсы
топты басцарады.
"Бiлiм алушыларды коркытудыц (булингтiц) алдын агц/" белiмiн цосу жэне
",.ЩосболLIКЕ" багдарламасына косымш€tларга сэйкес iс-шаралар мерзiмдерiн
айщындай отырып, тербие жlмысынрIц жоспарына жане цйымныц iшкi бацылау
жоспарына процестi бацылауда ycTay.
"rЩосболLIКЕ" багдарламасына щосымшапарга сэйкес iс-шараларды

1йымдастырушы-педагог пен педагог-психологтыц ж+мыс жоспарларына
енгiзудi цамтамасыз ету.
Педагогик€tлыц }жымга булингтiц Ыдын аlry, rqрбандар меЕ агрессорлардьi
аныктау, сондай-ак корлау жагдайларына ден кою эдiстерi бойынша оIФIту
семинарларын 1йымдастыру.
Булингтiц €lпдын алу мэселелерi бойынша бiлiм беру процесiне катысушылар
(бiлiм аIryшылар, цедагошар, техник€tлык персон€lл, ата-аналар) арасында
агарту хqмыстарын уйымдастыру жэне бацылау.
Буллингке тартылган бiлiм аJryшылармен (жэбiрленушiлермен де,
агрессорлармен де), сондай-ак олардыц ата-аналарымен (зацды екiлдерiмен)
ж+мысты цйымдастыру жэне жуйелi турде жургiзу.
Ата-аналарды (зацды екiлдердi) профилактикztлыц iс-шараларды еткiзуге жэне
консультациялыц комек корсетуге тарту, олардыц ККО сабацтарына катысуын
жуйелi тyрде бацрlлау.
",ЩосболLIКЕ" багfrарламасын жyзеге асыруга оIý/шылардыц езiн-озi
басцаруын тарту. 

,

Щызметi бiлiм беру процесiне катысушылардыц Iqд{ыктарын коргауга сайкес
келетiн cepiKTec уйымдармен (коммерциlIлык емес $ымдар, психологиялык
орт€tпыктар, булинг такырыбымен )Iqмыс iстейтiн мектептер) булингке карсы
бiлiм б"ру максатында ынтымактасfыкты уiымдастыру.
Аныцталган булинг фактiлерiнiц жагдайларына тlракты мониторинг жlргiзу
жэне ден кою шар€шарын цабылдау.
Yйымдагы щоркыту (булинг) проблемасыныц жай-куйiн корсете отырып,
буллингтiц €rлдын aJry жонiндегi .хqдлыс туралы ай сайынгы есептiлiктi
(талдамалыц аныктаманы) жургiзу.
Антибуллинг команд4сыныц щlрамына KipeTiH Шаруашылык мецгерушiсi Г. Б.
жакатовага:
Бiлiм беру 1йымдарында болуы цлумкiн жанж€tлдардыц аймацтарын (киiм
ауыстыратын болмелер, рекреациrIлар, дэретханшор, аумак жэне т.б.), оларды
бейнекамерапармен жабдыктау (мумкiндiгiнше) белгiлеу.
Ыцтимал кактыгыстар аймацтарын бацылау.



Орналастырылган фотосуреттердi, бейнелердi, жаршIланымдар мен
тусiнiктемелердi цадагалап, ацрессиrI белгiлерiн аныктау максатында
элеуметтiк желiлерге мониторинг жургiзу жэне тиiстi шаралар цабылдау.
- Бiлiм аJIушыларга катысты коркцтудыц (булингтiц) кез келген белгiлерiне
олар аныцт€rлган жэне кажеттi шаралар кабылданган жагдайда дереу шара
цабылдау.
- }ýд,rыс жоспарына сэйкес буллингтiц €tлдын аry мэселелерi бойынша

диагностика, консультациялар, жеке жэне топтык пччIыстар жургiзу.
- Баланы корцытудыц (булингтiц) алдын апу цагидаларына жэне ",ЩосболLIКЕ"
багдарламасыныц корцыту (булинг) жагдайындагы iс-кимыл алгоритмiне
сэйкес аныцтЕLпган бiлiм атrушыларга катысты коркытудыц (булингтiц) кез
келген белгiлерiне дереу шара цабылдау.
- Щорцыryдыц (булингтiц) эрбiр накты жагдайында комек корсетудiц жеке
жоспарларын азiрлеу жане icKe асыру.
- Щорцыryдан (булингтен) зардап шеккен бiлiм irлуlrшларга элеуметтiк жэне
психологиялыщ-педагогикЕrлык комек корсету, ата-аналарды осы кемектiц
цажеттiлiгi мен мэнi туралы хабардар ету, сондай-ак кэсiби колдау airy бойынша
yсынымдар б"ру; комек керсеryдiц барлыц жагдайлары псlD(ологтыц
консультацияларын есепке аry курнЕtпында тiркеледi.

Антибуллинг командасыньlц Iqрамына KipeTiH педагог-

уйымдастырушылар Абильтаева Б.С., Бисембаева Г.К., Вавричёна Н.Г.,
Гаянова З.А., }ýдлаш А.Ж., Жумашова Г.А., Исмаилова А.Т., Щаби Ж.Б.,
Кендирбаева Б.С., Кондрашова Е.Н., Кузьмина Н.В., Лисицына К.В.,
Молдагалиева Т.Э., Щурпеисова Э.С., Таубалдиева А.Б., Утемисова В.К.:

- " ,ЩосболLIКЕ" багдарламасын icKe асыру женiндегi iс-шараларды )Iqмыс
жоспарына енгiзу

- Социометрия нэтижелерiне суйене отырып, аула клубында тlрацты
негiзде колайлы кJIим.ат Kypy.

- " ,ЩосболLIШ" багдарламасыныц косымшапарына сайкес сабацтарды
пайдалана отырып, аула кlryбтарыныц балалары yшiн жобалыц црIзметтi
уйымдастыру.

- Жогары сынып ощушылары мен кiшi сыныптардыц бiрлескен ic-
шарапарын 1йымдастыру.

- Агрессия белгiлерiн аныктау }tэне кибербуллингтiц алдын алу бойынша
шар€}лар цабылдау максатында орн€lластырылган фотосуреттерге, бейнелерге,
посттарга жэне тусiнiктемелерге Hzвap аудара отырып, элеуметтiк желiлерде
бiлiм апуllшлардыц профильдерiн цадагалау.

- Бiлiм алушыларга катысты цорцытудыц (булингтiц) кез келген
белгiлерiне олар аныцтzlлган жагдайда дереу ден цою.

- Бiлiм аJý/шылармен жеке }фdыс жургiзу жане ата-ан€rлармен жане зацды
окiлдермен байланыста болу).

IттFIшМ кАБЫЛДАIIШI:
Щостанай облысы экiмдiгi бiлiм басцармасы "Рудный r(аласы бiлiм белiмiнiц"
Ба.тrа-пар тэрбиелеу-сауыктыру кешенi "КМКК педагог щызметкерлерiнiц



катарынан " ,ЩосболLIКЕ" бu.дuроurасыныц }Iqдdыс icTeyiH камтамасыз ету

1тпiн, Антибуллинг командасыныц кryрамы бекiтiлсiн,
1. Жантулина Д.З. - ОЖ женiндегi директордыц орынбасары;
2. Исмаилова А.Е. - педагог-психолог;
3. Жакатова Г.Б. - шаруашылilк мецгерушiсi;
4. Абильтаева F.С. - педагог - $ымдастырушы;
5. Бисембаева Г.К. - педагог - $ымдастырушы;
6. Вавричёна Н.Г. - педагог - уйымдастырушы;
7. Гаянова З.А; - педагог - уйымдастырушы;
8. }ýдлаш А.Ж. - педагог - уйымдастырушы;
9. Жумашова Г.А. - педагог - уйымдастырушы;
10. Исмаилова А.Т. - педагог - $ымдастырушы;
1 1. Щаби Ж.Б. - педагог - $ымдастырушы;
12. Кендирбаева Б.С. - педагог - уйымдастырушы;
13. Кондрашова Е.Н. - педагог - $ымдастырушы;
14. Кузьмина Н.В. - педагог - $ымдастырушы;
15. Лисицына К.В. - педагог -, Sымдастырушы;
16. Молдагалиева Т.Э. - педагог - уйымдастырушы;
17. Нурпеисова Э.С. - педагог - уйымдастырушы;
18. Таубалдиева А.Б. - педагог - уйымдастырушы;
19. Утемисова В. К. - педагог - уйымдастыруцш;
20. Щайкер А.И. - багдарламшiык камтамасыз ету бойынша маман.

СОЗ СеЙЛШДI: пеихолог Исмаилова А.Е.демалыста болгандыщтан аула
кlryбтарыныц элеумqттiк паспорттарыныц деректерiн коса €IJIганда, 2025 жылгы
цыркуйек, казан жэне караша айларындагы БТСК психологиялык кызметiнiц
ж}мысы туралы акпаратты оцу жонiндегi директордыц орынбасары Жанryлина
.Щ.З. усынды (Баяндама коса берiледi).

IIFIШМ ЩАБЫЛЩ,{НРI:
Жасеспiрiмдердегi агрессивтiлiктi зерттеу бойынша диагностикапык жэне
профилактик€tJIыц )Iqмысты жалгастыру.

ТЫЦДАДIК,: Бщqаралыц ж\д\dыс женiндегi мецгерушi Н. М. Ибрашева балалар
мен жасеспiрiмдердi )Iqмыспен камту мен дамытудыц перспективЕtлыц
жоспарына сэйкес Щазацстанныц Тэуелсiздiк KyHiHe, Жаца жылга арналган ic-
шараларды цйымдастыру жэне еткiзу туралы акпаратты yсынды.

ITIEIШM КАБЫЛДАНДI:
Бщqаралыц ж+мыс женiндегi мецгерушiнiц yсынылган акпараты нzварга
апынсын.

Терайым

Хатшы:

Жантулина.Щ. З.

Харин А.В.
@-

бф-



Протокол заседания педагогического совета j\(b 2
КГЮI <<Щетский воспитательно-оздоровительный комплекс)

отдепа образованиrI города Рудного>>
Управления о бр азованшI акимата Ко станайской о бласти

Тема педагогического совета: <<Ключевые векторы рuu}витиrl
профессион€lльного самообразования педагогa>).

.Щата проведения: |1 ноября 2025 г.
Присутствовztло: Д} человек

Щель: Выявить и обоa"о"чr" кJIючевые направлениrI р€lзвитиrl
профессион€tльного самообразования педагога в coBpeMeHHbIx условиrtх,
способствующие повышению его компетентности, педагогиIIеского
мастерства и соответствию требованиям обновлённой образовательной
среды.

Повестка дня:
1. Исполнении решений заседаниrI педагогического совета Ns 1.

2 . Пр авила атте ст ация п едаго гиче с KiTx р аботнико в.
3. Работа психологической сrryжбы ШОК.
4. ОрганизациrI и проведение меро[риrIтий, посвящённые Дню
Независимости Казахстанао Нового 

|oou.

СJIУIIIАJIИ: По первому вопросу о выполнении решения ПС }lb1 от 29.
08.2025 года заместителъ директора по УР Жантулина Щ.З. доложила об

утверждении планов работы КГКП (ДВОК) на 2025-2026 1..rебный год.
Заведующая методическим отделом. по НМР Макарова Е.Е. информировала о
систематическом мониторинге результативности и достижений педагогов и
воспитанников ДВОК, а также о систематической работе педагогического
коллектива по повышению качества учебно-воспитательного процесса
посредством реализации образовательньtх программ повышениrI
профессион.lльного мастерства.

РЕIIIИJIИ:
Работатъ согласно утвержденному плану КГКП (ШОК). Продолжить
заведующей по НМР Макаровой Е.Е. мониторить результативность и
достижений педагогов и воспитанников ШОК.

СЛУIIIАЛИ: по второму вопросу Макарову Е.Е., заведуюцIую отделом по
научно-методической работе



1. Правила аттестация педагогическiтх работников.
АттестацшI - это не просто процедура проверки квztлификации, это:
Возможность дJuI педагога подтвердить профессионапьный уровень и статус.
В Казахстане аттестациrI направлена на реапизацию стратегий, прописанньIх
в Государственной программе р€ввития образования и науки. Это, в первую
очередь, улrIшение ypoBIUI подготовки и имиджа педагога.
На2025-2026 уч. год проходят на аттестацию:
1 - на педагога-иссл9доватеJuI;
2 - на педагога - модератора;
1 - педагог-модератор подтверждение (стаж более 30 лет).
3 тренера - на педагога - модератора.
В этом году аттестацию прошли 4 основных работников КГКП <<ШОК>>, на
квалификационную категорию rrедагог-модератор.
Хочу напомнить, что педагоги обязаны проходитъ аттестацию каждые 5 лет.

2. Основные изменениrI и подходы в аттестации:
С 2025 года процесс аттестации педагогов в Казахстане обновляется в
соответствии с новыми нормативными актами:
Компетентностный подход: больше вниманиrI удеJuIется практическим
навыкам и методиtIеской работе педагога.
Автоматизация процесса: аттестация проходит через электронные
платформы, , что упрощает подготовку документов и искJIючает
субъективность оцениваниrI.
Поддержка инновационных методов обуrения: акцент на применение
современных технологий и авторских методик.
Обязательные этапы аттестации:
Подача дощументов через единую информационную систему.
Тестирование.
Оценка портфолио цедагога.
ПрезентациJI урока цли мастер-кJIасса.

3. Ожидаемые результаты
Увеличение числа педагогов с высокой квалификацией.
Повышение мотив ации педагогов к самосовершенствованию.

РЕIIIИЛИ:
1. Усовершенствоватъ подходы к организации методической поддержки.
2. Усилить взаимодействие между педагог€lN,Iи через сетевые сообщества и
обмен опытом.
3. Регламентировать график повышения квалификации и аттестации для
системной работы.



СJIУIIIАJIИ: заместителя директорu.rо у".бной работе Жанryли}ry Д.З. :

В рамках исполнения Постановления Правительства Ресгryблики Казаrстан
от 31 авryста 202З года Ns748 кОб утверждении Комплексного плана по
защите детей от насилия, превенции суицида и обеспечению их прав и
благополучия на 202З-2025 годьп>, Приказа Министра просвещения

ресгryблики Казахстан от 21 декабря 2022 года Ns506 кОб утверждении
Правил профилактики травли (булинга) ребенка> и Приказа
государственного учреждениrI <<Управление образования акимата
Костанайской областп> М681 от 01 октября 2025 года:
- необходимо внедрить и начать реализацию в КГШI <<,Щетский

воспитательно-оздоровительный комплекс) отдела образования города
Рудного>> Управление образования акимата Костанайской области
Программу профилактики травли .(булинга) обучающихся <<.ЩосболLIКЕ>
(далее- Программа <<,ЩосболLIКЕ>).

Рассмотреть и утвердить на педагогическом совете положение об
Антибуллинговой команде и Алгоритм реагIФованиjI на сJý/чаи булинга в
организации рекомендованЕые Программой <,ЩосболLIКЕ> .

Определить и утвердить состав Антибулинговой команды из числа
педагогических работников дJuI обеспечения функционирования Программы
<.ЩосболLIКЕ).

Возложить на заместитеJuI директора по учебной работе ЖантулиЕу Д.З.
ответственность за общее руковбдство и контроль над внедрением и

ре€lлизацией Программы <,ЩосболLIКЕ). Заместитель директора по уrебной
работе возглавJuIет Антибулинговую команду, определяя функциональные
обязанности ее членов.

Включить рz}здел <Профилактика травли (булинга) обl"rающихся>) и
держатъ процесс на контроле в ГIлан воспитательной работы и ГIлан
внутреннего контроJIя организации, определив сроки мероприятий в
соответствии с прилржениlIми к Программе <.ЩосболLIКЕ).

Обеспечить включение мероприJIтий, соответствующих приложениям к
Прогрmлме <,.ЩосболLIКЕ), в планы работы педагогов-организаторов и
педагога_психолога.

Организовать обуч€tющие семинары дJIя педагогического коллектива по
вопросам профилактики булинга, вьuIвлениrI жертв и агрессоров, а также
методам реагирования на сJIучаи травли.

Организовать и контролировать просветительскую рабоry среди

участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов,
технического персоц€tла, родителей) по вопросам профилактики булинга.

Организовать и систематIдIески проводить рабоry с обучающимися,
вовлеченными в буллинг (как с жертвами, так и с агрессорами), а также с их
родитеJuIми (законными представителями).

Вовлекать родителей (законных представителей) в проведение
профилактических мероприятий и ок€вание консультационной помоIIц{,
систематически контролировать их )лIастие в занrIтиях ЩГIПР.



Привлекать ученическое самоуправление к реализации Програллмы
<ЩосболLIКЕ).

Организовать сотрудничество с партнерскими организациями, чья
деятельность соответствует защите прав участников образовательного
процесса (некоммерческие организации) псчIхологические центры, школы,
работающие с темой булинга), в целltх антибулингового просвещениrI.

Проводить реryлярный мониторинг ситуаций въuIвленных фактов
булинга и принrIтиrI мер реагированиrI.

Вести ежемесячную отчетность (аналитичесщую справку) о работе по
профилактике буллинга, отраж€ш 9остояние проблемы травли (булинга) в
организации.

Заведующей хозяйством Жакатовой Г.Б. входящему в состав
Антибуллинговой команды:

Установить зоны возможньгх конфликтов в организации образования

фаздевалки, рекреации, тучrлеты, территория и др.), оборудование ю(
видеокамерами (по возможности).

Вести контроль за зонами возможнъrх конфликтов.
Педагоry - психолоry Исмаиловой А.Е., входящему в состав

Антибулинговой команды:
-ОсуществJuIтъ мониторинг соци€tльных сетей с целью вьulвлениrt

признаков агрессии, отслеживая выкJIадываемые фотографии, видео,
гryбликации и коммент щии, и принимать соответствующие меры.

- Незамедлительно реагировать на любые признаки травли (булинга) в
отношении обуrающихся, в сJý/чае их вьuIвления и принrIтием необходимых
мер.

- Проводить диагностику, консультации, индивидуаJIьную и групповую

рабоry по вопросам профилактики буллинга в соответствии с планом работы.
-Незамедлительно реагировать на любые lrризнаки травли (булинга) в

отношении обуlающихся- выявленные в соответствии с Правилами
профилактики травли (булинга) ребенка и Алгоритмом действий в ситуации
травли (булингф Программы <<,,ЩосболLIКЕ>.

- Разрабатывать и ре€Lлизовать Индивиду€tльные планы ок€вания помощи
в каждом конкретном сJýiчае травли (булинга).

- Оказывать обучающимся, затроЕутым травлей (булингом), социaлъную
и психолого-педагогическую помощь, информируя родителей о
необходимости и сути этой помощи, а также rrредоставJulть рекомендации по
поJryчению профессиональной поддержки; все сJryчаи оказаниrI помощи

регистрируются в журнале учета консультаций психолога.
Педагогам-организаторам входящих в состав Антибуллинговой команды

Абильтаеву Б.С., Бисембаеву Г.К., Вавричёну Н.Г., Гаянову З.А., }ýдлаш
А.Ж., Жумашову Г.А., Исмаилову А.Т., Щаби Ж.Б., Кендирбаеву Б.С.,
Кондрашову Е.Н., Кузьмину Н.В., Лисицыну К.В., Молдагалиеву Т.Э.,
Нурпеисову Э.С., Таубалдиеву А.Б., Утемисову В. К.:

- Включить мероприятия по реализации Программы <<,ЩосболLIКЕ> в

план работы.



- На постоянной основе создавать благоприrIтный климат в дворовом
шryбе, основываясъ на результатах qоциометрии.

- Организовать проектную деятелъность дJuI детей дворовых кrцrбов,
использу я занятия, сфласно приложениrIм Программы <<.Що сболLIКЕ>.

- Организовывать совместные мероприrlтиrt старшекJIассников и
младших кJIассов.

- Отслеживать профили обучЬющихся в социЕtльных сетях, обращая
внимание на выкладываемые фото, видео, посты и комментарии, с целью
вьuIвлениrI признаков аtрессии и пришIтиrI мер по профилактике
кибербуллинга.

- Незамедлителiно реагировать на любые признаки травли (булинга) в
отношении обучающихся, в сJý/чае их выявлениrI.

- Проводить индивиду€lльЕую рабоry с обу,rающимися и поддерживать
связь с родитеJuIми и законными представителями).

РЕIIIИЛИ: для об..rr.r.""" функционирования Программы
<,ЩосболLIКЕ) из числа педагогических работников КГКП <<,Щетский

воспитательно-оздоровительный комплекс) отдела образования города
Рудного>> Управление обр азо вания акимата Костанайской области,
Утвердить состав Антибулп"".о"ой команды,

1.Жантулина Щ.З. - заместителъ директора по УР;
2. Исмаилова А.Е. - педагог-психолог;
3. Жакатова Г.Б. - заведующая хозяйством;
4. Абильтаева Б.С. - педагог j организатор;
5.Бисембаева Г.К. - педагог - организатор;
6. Вавричёна Н.Г. - педагог - организатор;
7. Гаянова З.А, - педагог - организатор;
8. }ýдлаш А.Ж. - педагог - организатор;
9.Жумашова Г.А. - педагог - организатор;
10.Исмаилова Д.Т. - педагог - организатор;
1 1. Щаби Ж.Б. - педагог - организатор;
12.Кендирбаева Б.С. - педагог - организатор;
13.Кондрашова Е.Н. - педагог - организатор;
14. Кузьмина Н.В. - педагог - организатор;
15.Лисицына К.В. - педагог - организатор;
16.Молдаг€Lлиева Т.Э. - педагог - организатор;
17. Нурпеисора Э.С. - педагог - организатор;
18.Таубалдиева А.Б. - педагог - организатор;
19.Утемисова В. К. - педагог - организатор;
20..Щайкер А.И. - специЕtпист по программноIчIу обеспечению.



ВЫСТУТIИJIИ: связи с отпуском психолога Исмаиловой А.Е., информацию
о работе психологической слryжбы ШОК за сентябрь, октябрь и ноябрь2025
года, вкJIюччш данные соци€tльных паспортов дворовых клryбов представила
заместитель директора по УР Жанryлина Д.З. (Дошадприлагается).

рЕшиJIи
Продолжить диагностическую и профилактическую рабоry Irо изучению
агрессивности у подростков.

СЛУIIIАJIИ: Заведуюц{ую по массовой работе Ибрашеву Н.М. представила
информацию об организации и проЬедение мероприжий, посвящённые .Щню
Независимости Казахстана, Нового года согласно перспективному плану
занlIтности и р€lзвития детей и подростков.

РЕIIIИJIИ:
Представленную информацию заведующего по массовой работе приIrять к
сведению.


