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Щатысцанлчр,ffi
Кун тартiбi:
1.ПедагогикаJшц кызметкерлер арасында сыбайлас жемкорJIык щд(ыц
бузушьшыцтарыныц zlлдын алу жонiнде профилактикitJIыц хqмыстар жургiзу.
2. Педагогтыц кэсiби цызметiндегi этика мэселелерi.

ТЫIЦАЛДРI: Бiрiншi сурац бойынша Спорт ж+мысы женiндегi директордьщ
орынбасары Харин А.В. "Педагог4кztпык кызметкерлер арасыЕда сыбйлас
жемкорлык Iqщщц бруIlшлыктарыныц алдын апу женiндегi профилактикЕtJшк
ж$чБIстар" таIрtрыбы бойынша соз сейледi. Ол бiлiм беру сапасындагы сыбайлас
жемкорлык ццтФIц бузушылыктарыныц €tлдын ашудъш мацыздыJIыгын атап oTTi,
педагогтар.щIц адапдыгы мен ашыцтыгы тэрбиеленушiлер мен ата-анапар
тарапынан сенiпшriц негiзi болып табЁrлатынын а7тты.
ПрофппактикаJIыц )Iqмыстыц негiзгi максаттары мен мiндетгерi:

о ПО,Щ&ГОГТаРДЫЦ IqЩЫЦТЫЩ СаУаТТЫЛЫГЫН аРТТЫРУ,
о щызмоткерлер арасында сыбайлас жемщорJшкца карсы мэдениеттi

к€lпыптастыру,
. сыбайлас жемцорJIык цsФIк бузупшлыктары тл)аJIы хабарлау ушiн Kepi

байланыс механизмдерiн щдру.

БАЯНДАМА ЖАСАГАНДАР: Педагогик€lJIыц этика терйыпш Кендирбаева Б.
С. - БТСК-те сыбайлас жемцорлыкка щарсы профилактrrкЕriшц lпqмыстар жургiзу
yшiн келесi шарапар.щI yсындI:

о Жомцорлык пен оныц саJIдары Туралы семинарлар Мен Тренингтер

уйымдастыру.
Бахыткуль Сабъlрхановна отырысты корытындъшап, педагогтар арасында
сыбайлас . жемцорJшк кlщык бузуIlшлыктарыныц €lпдцн aJry барлыц
кызметкерлердiц белсендi катысуын талап eTeTiH бiрлескен ж+мыс eKeHiH атап
eTTi.



rrIFIIШМ ЩАБЫЛЩАНЩЫ:

1. Акпаратты назарга aJý/.

ТЬIIЦАЛДЫ: Кецестiц торагасы Кендарбаева Б.С., пцдалiмдердщ кэсiптiк
кызметiндегi царым-катынастардыц эдебi таrрlрыбы бойынша кецесте баянДама
жасады. Баяндамасында Баштryл Сабырханкызы пцлалiмдер арасынДаГЫ

карым-цатынасща ерекше назар аударды. I\4угалiмдер арасьшдагы оЗаРа ЦаРЫМ-

катынас эрiптестiк, cepiKTecTiK жэЁе ц+:рмет цагидаларына негiзделетiнДiгiн
айтты.
I\4щалiм тек езiнiц беделiн гана емес, эрiптестерiнiц беделiн де коргаЙДы.
Тэрбиеленушiлер немесе озге тy]Iгапар алдында эрiптестерiне цатысТы KeMciTe

сейлеуге кIщы жоц.
Муталiмдер арасында негiзсiз эрi дyрбелец ]удыратын кацтыгыстардан аУлаК

болгуга Iмтыпа,щI. Щацтыгыс болган жагдайда олар.щI конструктивтi жолмен
шешу мацсатында эрекет етедi.
Бiр мекемеде iстейтiн пцгалiмдер ортащ icTi орындау кезiнде кедергi келтiретiн
бэсекелеотiктен каша.щI. Олар,щI озара колдау, комектесу, ашыктыц жэне ceHiM

бiрiктiредi.
Мщалiмнiц цщqыгы мен мiндетi эрiптестерлiч цызметiн багалау болып табылаДы.

I\4ддалiмдi оныц сыны yшiн цудалау цатац тыйым сЕlJIынган. Сыни пiкiрлер
негiзiнен iшкi ортада айтылуы тиiс,,ягни бiлiм б.ру мекемелерiнде эрiптестер
арасында айтылады. IчЦдrдай пiкiрлердi сыртца жариrI етпеу кажет. БiлiМ беРУ

мекемелерiнде oceK-oTipiK тарапуына жол берiлмеуi тиiс.

Щатысушылардыц кцзметiне, шешiмдерiне, козцарастарына жэне эрекеттерiне

багытталган сыни пiкiрлер айыптау сипатта болмарl тиiс. Олар дэлелдi,
конструктивтi, сыпйы, дорекiсiз, iзгi ниеттi болrу керек.
I\4щалiмдiк емiрдЩ ец езектi мэселелерi мен шешiмдерi ашыц педЕгоIик€rjБIц

тzшкъшауларда талкыланып цабылдаЕуы тиiс.
I\4длалiмдер бiр_бiрiнiц кателiктерi мен Tepic щщпыктарын жасырудан аУлаК

болады.

Ддам eMipi коп белiгiн ХqД/БIСКа арнайды. Сондыктан Yжымда )Iqмыс
iстейтiндерге оздерiнiч мiндетгер шецберiн айкын белгiлеп, кейбiр шектеулерден

аса алмай отыру оте мацызды. Осындай шектеулердiц бiрi - iскерлiк цатынас
шегi. Тlршшстык ацгiмелер )Iqмысца мy,лдем щатысы жок болгаНДЫЦТаН, YЖЫМДа
плундаЙ эцгiмелерге аса мэн бермеген жон. Тiптi кейде олар Kepi эсер eryi rvryMKiH.

oi устанымыцызды сащтацыз, }жымныц козцарасы сiздiкiнен озгеше болганда да

дербес шешiм цабьшдацыз. Щактыгыстарга туспецiз, ытайда ондй жагдйга тап

болган жагдайда yстам.щIльш т€lнытыцыз.
Басшы мен багынган цызметкерлердiц арасында карама-кайшылыцтар трIндауы
эбден MlMKiH, ейткенi олардьщ бастапкы статустары эр турлi. Мыса.rш, басшы



тарапынан ескерту апган кезде оны.сына тyрiнде цабылдау керек, одан сабак

шыгарып, жагдайдщ тyзеу кажет.
Кызметгестермен аракаIrшктык *:стау кажет пе?
Бiздiц екiншi уйiмiз - бiздiц жрdыс орЕымыз, N,ryнда басшы.гшц, багынган

цызметкерлер жэне эрiптестермен карым-цатынас басым рол аткарады. Одетге

адамдардьщ элеуметтiк байланыстары достыцца айнаrып жатады. Iрiкте.гген

yжым жагдайында yжым мyшелерi арасында шrынайы достык орнаганы дyрыс
саналады. Сол yaIФITTa адам езi ескен ортаныц децгейiмен бiрге дамиды, оган eKi

есе кyтII ж+мсап )Iqдdыс iстеуге Iqштарлыц пайда бола.щl. Бiрлесiп Жs\dЫС iСТеГеН

yжымныц бiрлiгi жогары децгейде .бо.rгганы абзал. Yзак уакЩТ бОйЫ бiРiГiП

цызмет еткен Yжым мYтIIелерiнiц царым-катыIIасы тек кана оц натиже бередi.

ýrзметгестермен жацын байланыс орнату кезiнде бiркатар жасыРЫн еРеЖеЛеРДi

сактауга тура келедi. Мысаrш, басшьшыктыц ж}|мысын, IФIзметкерлердiц

жапакщсын yжым iшiнде талцылаган жон емес. Олеуметгiк желi арцыпы жазбаша

акпарат алмасудыц да зияны мол. Od жеке емiрiцiз жонiнде езгелердiц кезiнше
малiмдеме жасамацыз. Ец бастысы, сiз хqдшсца келгенде сiзге айтьшlган кбiздiц

цжым - бiз бэрiмiз бiр отбасымыз) деген сездi естiп к€tпсацыз, есiцiзге сактuш

€rпыцыз: сiздiц нагыз отбасыцыз уйле каlrады. Дл хqдыс орындарында адаNIдар

белгiлi мiндеттерiн орындап, мекеме мэртебесiнiц котерi.гryiне yлес цосулары
тиiс.

IITF.IIIIM КАБЫЛДАНДЫ:

Ацпаратгы н€варга aJý/.

Кэсiби кызметте rrедагогикалыц TaKTiHi сацтау.
1.

2.

Торйымы:

Хатшы:

Кендирбаева Б. С. Р/

Кузьмина Н.В. +r-.Ы-



Протокол заседания совета по педагогической этике.}{Ъ 2

КГЮI <,Щетский воспитательно-оздоровительный комплекс))
отдела образования города Рудного>

Упр авления о бразования акимата Костанайской области

Тема: кПрофессионzlльная педагогическ€ш этика современного пеДагОГs))

,Щата проведения:
Присутствовztпо:

,{{ 2025 г.u ЪЧ о
JЗ_человек

Повестка дня:
1 .Проведение профилактической работь1 по предуIIреждению коррУпциОнНЬIХ

правонарушений среди педагогического персонапа.

2. Этика отношений в профессионaльной деятельности педагога.

СЛУIIIдJIИ: по первому вопросу выступил заместителъ директора IIо

спортивной работе Харин А.в. <Проведение профилактической работы по

преryпреждению коррупционньIх правонарушений среди педагогического

персонапn1). он обозначил в€Dкность темы предотвращениrI коррупционньtх

правонарушений в образователъной среде, подчеркIIув2 что честность и

прозрачность в работе педагогов явJUIются основной доверия со стороны

восIIитанников и родителей.
основными цеJUIми и задачапли профилактической работы явJUIется: повышение

ypoBIUI правовой црамотности педагогов, форшпарование антикоррупционной

кулътуры среди сотрудников ,щок,. создание механизмов обратной связи для

сообщения о возможньгх коррупционньIх правонарушенил(.

ВЫСТУТIИJIИ:
председатель педагогической этике Кендирбаева Б. с. сказала, что дJuI

достижения постЕtвлеЕньгх целей в' ЩВОК предIагаются следrющие форшы
профилактической работы: проведение семинаров И тренингов на тему

коррупцИи и ее последствий. Бахыткуль Сабырхановна подытожипа заседание,

отметив, что предупреждение коррупционньtх гIравоЕарушений средл педагогов

это совместнulя работа, требующм активного участия всех сотрудников

[РОКа.

ПОСТАНОВИJWТ:
1. Информацию приIuIть к сведению.



I.СЛПIIАJIИ: председатеjIя Совеlа Кендирбаеву Б.С., представила Совеry

докJIаД на темУ кЭтика отношений в профессионапьной деяте.rьности педагогa)),

в своем докJIаде Бахыткуль Сабырхановна подчерrc{ула на общение межry
педагогами: взаимоотношения между педагогами основываются на принцип€lх

коллегичlлъности, партнерства и уважениrI. Педагог защищает не толЬко свой

авторитет, но и авторитет своих к'оллег. Он не принижает сВоих КОJIЛеГ В

присутствии воспитанников или других лиц.
Педагоги избегают необоснов€}нньD( и скандz}лъньIх конфликтов во

взаимоотношенил(. В слryчае возникновениrI рЕвногласий они сц)емятся к их
конструктивному ретIтению
педагоги одного и того же образовательного rIреждения избегают конкуренции,
мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объедин.шот

взаимовыр}чка, поддержк4 открытость и доверие.
ГIравом и обязанностью педагога явJUIется оценка деятельности коллеГ И

администрации. Преследование пед#ога за критику строго запрещено. Критикц
в первую очередъ, должна быть внутренней, т. е. она доJDкна выск€lзываться в

воспитательньIх учрежденил( между педагогаNIи, а не за пределами. Высказывать

ее сле,ryет с гл€ву на гла:}, а не за гл€ва. В образоватеJьньIх }чреждениrtх не

должно бытъ места сIIпетЕям
Критика, напр€tвленн€Lя на рабоry, решениrI, взгляды и поступки коJшег иIIи

администр аIши, не должна унижать IIодвергаемое критике лицо. Она должна
быть обоснованной, конструктивной, тактишtой, необидной, доброжелательной.
важнейшие проблемы и решения р педагоги.Iеской жизни обсуждаются и

принимаются в открытьIх педагогических дIскуссиях.
Педагоги не прикрывают ошибки и проступки др).г друга.
Коллекти
человек проводит на работе большую часть своей жизни. Тем, кто работает в

коллективе очень вац1цо четко очерfить свой круг обязаrrностей и обознаT rать

границы, которые переходить не слодует. Подобньrх границ существует не м€шо,

но все же самой острой остается граница делового общения. ЩостатоIшо JIишь

соблподать несколько простьIх правил субордrнации дJUI того, чтобы работать
среди коJшег было комфортно.

Не стоит бытъ слишком откровенным и выноситъ свою личъrуIо жизнъ на

всеобщее обсуждение. Такие разговоры на работе совершенно Ее )rМеСТIIЫ, Да И В

худшем сJцлIае, моryт обернуться в д€lпьнейшем против вас. Чисто деловые

отношения и р€вговоры, не более того.
Следует сохранять независимость и принципи€lльностъ, д€Dке есJIи мнение

коллектива идет врчврез с вашим. Не стоит вступать в конфликты, а если этого

избежать не удается, сохранлlте самообладание.
конфликт между начаlrьником и rrодчиненным также весьма вероятен,

поскольку они нЕlходятся в неравном положении изначЕtJIьно. Возмущение, обиду

и даже желание уволиться может вызвать выговор начапьника. Следует принrIть



]

это как конструктивIIую критику, успокоиться и попытаться испраВиТъ

положение.

Наш второй дом - это работа, на которую особенно вJIияют отношеНия С

начЕшъством, подчиненными и коJIлегчtми. Человек фородlрует круг общениЯ,
завязываrI отношения, которые моryт перерасти в дружбу из сотрУДIиtIеСТВа.

Идеальным считается сценарий, когда сотрудники выстраивают исТиннО

дружеские отношения в коJшективе.'Тогда человек ((растет)) вместе со своиМи

друзьями И elvry хочется работать с двойной силой. Едипство только улуIшIает

рабоry. Когда коллектив сплочен и работает совместно не оД.IН МеСЯЦ, ТО

норм€tльное общение только в пользу всем.
СоlýpаIцая дистанццю с коJшегами и поддерживаrI с некоторыМи иЗ них дрУжбУ,

собшодайте некоторые негласные правила.
Постарайтесь на работе не обсуждать методы работы начальства и заработIIую

плату сотрудников. Личную информацию обсуждайте без свидетелей, а теМ

более не в письменном виде. Умалгчивйте о своей личной жиЗни. Самое глаВнОе
_ это если даже при приеме на работу вы услыпIите фразу "мы все туг 

- 
одна

семья", запомните, ваша настоящ€ш семья у вас дома. На работе jIюди выполняют
свои обязанности и приносят пользу, повышчш статус уIреждения.

ПОСТАНОВИJIИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Придерживаться в своей профессиональной работе педzгогического такта.

Кендирбаева Б. С. щ-

Кузьмина Н.В. 4L

Председатель:

Секретарь:


