
Щостанай облысы экiмдiгiнiц Бiлiм басцармасыныц
кРудный каласы бiлiм болiмiнiц

<<Ба-гrаrrар тарбиелеу-сауыцтыру кешенЬ) КI\ДКК
Педагогикалыц адеп бойынша кецес отырысыныц }Ё 3 хаттамасы

Тацырыбы: <<Педагогтыц эмоцияJIыц жаЕуы жане кцщщктык цyзыретгiлiк: озара
байланысы жэне шешу жолдары).

Откiзу уацщты: n_P, о\ 2026 ж.

Щатысцандарi L' адам

Кун тэртiбi:
1. Педагогтiц эмоционалдыц шаршарI туралы

2. Педагогтiцщдqыцтыщсау€lттьшыгы.

ТЫIЦАДIК: бiрiншi мэселе бойынша Кецес п,гуlпесi А.Е. Исмаилова
шцдалiмдердiц эмоцион€tл,ФI шаршау синдромы турttлы баяндадла жасап, оныц
езектiлiгi мен мектептегi оцыту саrrасына эсерiн атап oTTi. Ол п,ryгалiмнiц
эмоциоЕutлды жагдайы окушылардыц мотивациrIсы мен улгерiмiне тiкелей эсер
eTeTiHiH атап eTTi. Эмоционалды шаршау,щI алдын аlry ушiн кешендi тэсiл
yсыныла,щI, оныц iшiнде:
- lясьIмда колайлы психологиялыц ахуал Kypy;
- кэсiби езiн-езi жyзеге асыру yшiн жагдай жасау;
- шамадан тыс жtктемелердiц utлдын аlry ушiн жlмыс уакытын угымды бurrу;

- оцушылармен жэне aTa_aE€IIIapMeH жанжалдарды шешуге психолог пен
экiмшiлiктi тарry;
- пщлалiмдерлiч озiн-озi дамытуfа деген ынтасы.

БАЯНДАМА ЖАСАГАНДАР:
Кецес мушесi Т. Э. Молдага-llиева шаршаган педагог запланауи жэне цызыкты
материЕtлдарды iздеулi токтататынын, оIý/шыпарга олар.щIц кщзыгуцшлыгын
оята алатын жаца такырыптар усынбайтынын атап eTTi. I\Щралiмнiц ынтасы Мен

ынта-жiгерi жогалган кезде балалар тез байкайды. I\Щдrдай жаrдайда студенттер
алацдай бастйды, тапсырмаларды формальды тyрде орындайды жэне сабацта
ойын_сауыц iздейдi, бу_п оцу процесiн тоJIыгымен бузады жэне олар,щщ
ж+мысына Tepic асер етедi.

KAYJЫ ETTI:
1. I\rlралiмдерге кэсiби шаршауды азайryга багытгалган эртyрлi эдiстердi

уйреryлi жалгастыру.



2. Кэсiби IФIзмет жагдайында п/ryгалiмдерлiч психик€шык жагдйыныц оцтайлы
децгейiн сактау.
3. Педагогтарга шаршауды Еlлдын алу бойьшша yсыныстарды сацтау.

ТЬШДАДЩК: кецес торагасы Б.С. Кендербаева "Педагогтердiц щдыцтъщ
сауаттьшыгы" ацпаратымен соз сейледi. Мщалiмдердiц к+щыктыц хабардарлыrы
олардыц кэсiби цызметiнiц мацызды аспектiсi болып табьшады, буl бiлiм беру
процесiн ретгейтiн зацЕамалык аспектiлердi щрыс тусiндiрiп кана коймай,
сонымен щатар бiлiм аJýrшылардыц к)д{ыктарын, сондай-ац ездерiнiц ц!щщктарын
коргауга муплкiндiк бередi. Оцгiмелесу барысында Iqщыктык сауаттыJIыкты
арттырудыц MyMKiH жолдары т€lпIФIланды: семинарлар еткiзу жане зацнамадагы
езгерiстер туралы yHeMi хабарлар еry.

БАЯНДАМА ЖАСАГАНЩАР:
1. Кецес мушесi Нурпеисова Э.С. к+щыцтык бiлiмнiц жетiспеушiлiгi бiлiм б.ру
мекемесiнiц, атап йтцанда БТСК-нiц цызметiнде зацмен белгiленген норм€шар
мен ст€lндарттардыц бузылryына экеJý/i lvTyrиKiH eKeHiH атап етгi.

KAYJЫ ETTI:

l. Апта сайынгы кецестерде зацнамадагы инновациялар туралы тцракты хабардар
ету белгiленсiн.

Терайым:

Хатшы:

t-1
'lt K,ryl.

Кендарбаева Б. С.

Кузьмина Н.В.



Протокол заседания совета по педагогической этике.}{Ъ 3
КГЮI <<,.Щетский воспитательно-оздоровительный комплекс))

отдела образованиrI города Рудного>
Управления о бразованиrI акимата Костанайской о бласти

Тема: <<Эмоцион€tльное выгорание и правов€uI компетентностъ: взммосвязь
пути решения).)

Щата проведения: << 7 >>. оЧ 2026 г.
Присутствов€tло: L\ человек

Повестка дня:

1. Об эмоцион€rльном выгорании педагога.

2.Правовiш грамотность педагогов.

I.СЛУIIIАJIИ: высцrпила с докJIадом rшена Совета Исмаилова А.Е о синдроме
эмоцион€шьного выгораниrI педzгогов, подчеркIryв его актуапьность и влияние на
качество школьного об1..rения. Она отметила, что эмоцион€шъное состояние
уIIитеjuI напря}tую сказывается на мотивации и успеваемости )леников. Для
профилактики выгораниrI IIредложен копцгrлексный подход, вкJIючающий:
- создание благоприятного психологического кJIимата в коллективе;
- обеспечение условий ця профессиональной самореализации;
_ рационztльное распределение
перегрузок;

рабочего времени Nlя предотвраттIенIбI

- привлечение психолога и администры\ии к разрешению конфликтов с

)чениками и родитеJUIми;
_ мотивацию педагогов к самора:lвитию.

ВЫСТУТIИЛИ:
1. Член Совета Молдагалиева Т.Э. отметила, что выгоревший педагог перестаёт
искать современные и интересные матери€lлы, не предлагает )пIеникам новые
темы, способные вызвать rх живой интерес. ,Щети быстро замечают, когда у
yIпlTeJuI пропадает мотивация и энтузи€lзм. В такой сиryации обуrающиеся
начинают отвлекатъся, выпоJIн;Iть заданиrI формально и искать р€lзвлечения на

уроке, что полностью нарушает 1"rебный процесс и негативно ск€lзывается на их
успеваемости.

ПОСТАНОВИJIИ:
1. Продолжать обl^rатъ педагогов р€вJIичным техникам, напр€lвленньD( на
снижение профессион€tльного выгор€lния.



2. Поддерживать оптимaпьный уровень психических состояний педагогов в

условиltх профессиональной деятельности.
З. Педагогам соблюдать рекомендации по профилактике эмоцион€Lльного
выгораншI.

СЛУIIIАJIИ: председатель Совета Кендербаева Б. С. выступила с информацией
<Правовая грамотность педагогов). Правовая осведоiчшенность педагогов
явJuIется в€Dкным аспектом их профессиональной деятельности, позвоJuIющим не
только правильно интерпретировать законодательные аспекты, реryJIIIрующие
образовательный процесс, но и защищать права обl"rающижся, а также свои
собственные. В процессе беседы обсуждалrисъ возможные способы повышеЕиrI
правовой грамотности: проведение семинаров и peryJulpHoe информирование о
измененил( в законодательстве.

ВЫСТУТIИJIИ:
1.I[пен Совета Нурпеисова Э.С. отметила, что недостаток правовьтх знаний
может привести к нарушению законом установленньIх норм и стандартов в
деятельности образовательного )чреждениrI в частности lP ОКа.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Установить peryJulpнoe информирование о новшествах в зzконодательстве на
еженедельньIх совещаниrtх.

Председателъ:

Секретаръ:

{ч- Кендирбаева Б. С.

ц W _ КузьминаН.В.


