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щостан|fi облысы акiмдiгiнiц Бiлiм баскармасыныц

!1 <<Рудный цаласы бiлiм болiмiнiц

<Балiлар тарбиелеу-сауыцтыру кешенЬ> кмкк
ZОZS-ЙZб оцу жылында ясургiзiлген

кызметiн талдау

n6тск) кI\дк _ буr тyргылыцты жерi бойынша 9 Балалар *"},бъ1g кггуб

_ц€шаДа,2кlryб_(ашаркентiнДеЖэНеГорняцкк.),олардыцiшiнеЖТСжэне
<<Старт>> ТС, соны." iurup ойй*uu *.". <Орленою> eKi Бсо -,р_,aiл::|l

дамып кеJIе жаткан тцпганы элеуметтендiрудiц негyрлым каркынч_"р,_1,j];

косымшд бiлiм беру жуиесiнле бала-пардыц шыгармашылlIц дамуы 
мен озlн-оз1

жyзеге асыруын камтамасыз оту, когамдагы омiрге бейiмдеrry, азаматтык

сананы, ж€tлпы мэдениетт1 жэне сапауатты oMip саJIтын к€шыптастыру YTIIlH

жагдайлар жасаJIады 
эдагогикаJIык хжымыныц KYTII_

Балалар тэрбие-сауыктыру кешенlнlц п(

жiгерi Iqрылган Ъ.rr." бастап'почч*дu бiрыцгай бiлiм б,ру кецiстiгiн щёруга

багытталган.
БТсккызметiнiЦнегiзгiмацсаты:когаМДатабыстыэлеУметТенУ

максатыноu "".ia.i 
lgузыреттiлiктерге, жеке мэдениетке, жогары оц мотивациlIга

ие баланыц жеке басын дамыту,
Мiндеттер: ___ лл-.:-_ r.лrrбоаrолLт?

-о'Iч-ТэрбиегrроцесiнiцбарлыцсУбъектiлерiнiцжекеосУiнцаМтаМасыЗ
eTeTiH жагдайлар жасау;

- косымшu бiлi, б,ру багдарпамаJIарын 1ске асыру;

- педагогикалыц практикага окыту мен тэрбиелеуге кызметтlк жэне

кy:зыреттiлiк тэсiлдi камтамасыз eTeTiH заманауи эдiстер мен технологияларды

енгiзу бойынша жIмысты жалгастыру; __, r-_
- оIvшылардыц эртYрлl кызмет турлерiне оц уэжДемесiн каJIыптасТыру; -

''Балалар тэрбиелеу-сауыктыру кешенiнiц" хqмыс жуйесiн жетiлдiру ;

_ оцу_мuй_о"rп базаны дамыту жэне бiлiм апушылар мен

тэрбиеленушiлерлiч цызметiн yтымды 
-_-р*оастыру 

аркылы бiлiм

апушылардыц денсаулыгын сацтау жэне ныгаиту,

l

Щызметтiц негiзгi багыттары:

,/ (азiргi замангы бiлiм б.ру жэне тэрбие технологи,Iларын копдаЕу

арцылы бiлiм б.ру кызметтерiнiч сапасын арттыру,

,/ Жеке bi".r" багытталган окыту жэне денсаулыК сактаУ

технологиrIлары негlзlнде тчилы 
оrqу-тэрбие ортасын чaру,

,/ Бiлiм беру процесlнlц мазN,ryнын жацарту максаттарын icKe асырудыц

шарты ретiнде ф-i*лердiц кэсiби Iqзыреттiлiгiн uр-чл_апiтrе 
тсяна бiл,,/ Оrv-"оiБйrri* Ъ*u.а, жryмыо нысандары мен эдiстерiне жаца бiлiм

беру технологияпарын енгlзу,

I,,Бтск,, KN/ff(K кызметi шыгармашылык бiрлестiктерДе, 
_:еКЦИЯЛаРДа,

уйiрмелерле жеке жэне топтык сабактарды $ымдастырудан, сондаи-ак

тэрбиеленушiлерлiч ата-анаJIары да ryйымга тартылатын yжымдык-

шыгармашылыц iстерден Iqраlrады,



Аула шryбтарындагы цосымша бiлiм беру жэне дем€rлыс
багдарламаларыныц эртyрлiлiгi, кеп багыты, озгергiштiгi балалар, ата-аналар,
п,qдалiмдер тарапынан с}раныска ие, ойткенi олар бейресми бiлiм б.ру
процесiнде жеке тyJIганыц эртурлi танымдык мyдделерiн щанагаттандыруга
мумкiндiк бередi. I\4glда эр балага тец " бастапцы " мlмкiндiктер берiледi.

Жацын мацдагы т+ргын уйлерлiч "аула" балаларын цурайтын 2000-нан
астам балалар мен жасоспiрiмдер т+ргылыкты жерi бойынша пайдалы жэне

кызыкты демалыспен айналысады. Осыган байланысты жеке цlJIганы
алеуметтендiру yшiн жагдай жасауга багытталган бала-пар шубтары кызметiнiц
алеуметтiк мацыздылыгы едэуiр артады.

Клryбтарда ба-irалар TyciHicTiK пен колдау, достык карым-катынас,
жыJryлыц пен жайлылыщ табады. I\4щлда коптеген адамдар тэжiрибелi
пцралiмдерден сенiмдi достар табады. Олар оздерiнiц куаныштары мен

киыншылыктарына сенедi, кlмэнмен болiседi. Клуб - бщ карым-цатынас, даму,
езiн-озi,жетiлдiру, киындыктарды, жас проблемаларын жецу, элеуметтiк-
психологиrIлык кажеттiлiктерлi канагаттандыру, мyдделердi Жyзеге асырУ,
Iqдрдастар арасында езiн-озi растау мумкiндiгi. Yйiрмелердегi ic - шаралар мен
сабацтар тегiн. Балалар ruryбына бару-бу;l жай гана ойын-сауыц емес, коптеген
балалар ушiн кIIуб, оны цабылдайтын, щолдайтын, TyciHeTiH туган жэне оте

u п 'лга тап болганмацызды орынга айналады. ъYJI эсlресе омlрлlк киын жагда]
балалар yшiн цажет. Ойткенi, дэл осын дай баlтаslар Tepic эсерге ушыраЙды жэне
кебiнеое зацсыз эрекеттерге жол бередi. Бiздiц ортак мiндетiмiз - оларды асыгыс

кадамнан сактау. Ал тцргылыкты жерiндегi аула шryбтары бул тапсырманы
caTTi орындайды.

Тlргылыцты жерi бойынша балшrар шryбтары балаларды накты ic

жузiндегi элеуметтiк-педагогикztлыц цоргауды камтамасыз eTeTiH шагын
,?

аудандагы тэрбие процес1 Yшlн омlрлlк мацызды жэне щажетт1 жагдаига

айнагryда.

Кадрлыц алеует

БТСК-нде косымша бiлiм б.ру педагогтарынан, уйымдастырушы
педагогтардан, психологтан, эдiскерлерден жэне экiмшiлiк цызметкерлерден
тyратын уйымшыл кyзыреттi педагогик.tлык ркым ж+мыс iстейдi.

Щазiргi уакытта БТСК-нде 51 пщалiм жрлыс iстейдi.

Педагог цызметкерлердiц еандыц цyрамы

Педагогикалыц цызметкерлер

Турацты негiзде 34
косымша iстеушiлер l7
Барлыгы: 51

ПедагогикutJIык чэкымда ж+мысты цосымша аткарудыц пеДаГоГТаРДЫЦ

болryы балалардыц шыгармашылык бiрлестiктерiнiц ауцымын кецейryге,
балалар мен ата-аналардыц косымша бiлiм б"ру цажеттiлiктерiН барЫНШа

канагаттандыруга шг,,уrикiндiк бередi.
:

j



2022_2023 оку жылында +жым каби жацерке Балгабекцызы, жаканшаева

,щарига Днафияцызы, Эбiлтаева Багдат Саматкызы си,Iкты жас мамандармен

толыктырылды.
zоlз-zоz4 olv жылында yжым Толеген длтынай Рустемцызы сиякты жас

мамандармен толыцтырылды.
2025,2026 ощу жылында Iжым Самойлов ,Щмитрий Андреевич жас

мамандардыц катарын толыктырылды,
Тэжiрибелi жэне жацадан бастаган плугалiмдерлiч оцтайлы уйлесiмi

ш"r.армd-ьлык )Iqдdыс ушiн жаксы негiз болыгr табылады. Жас мамандарга

уйренетiн адам й, ; тэжiрибелi мугалiмдерге жастарга бага жетпес

,"*iр"О.лерiН бере отырып, уйрететiн коп нэрсе бар,

дйта кету керек, жs\{ыска тартылган жц\dысшылардыц арасында yлкен

жs\4ыс тежiрибесi бар жогары бiлiктi мамандар бар,

Педагогикztпык !жымныц кэсiби децгейi жогары: жогары бiлiмi 43 адам,

арнайы орта бiлiмi 8 педагог кщзметкер. жогары бiлiмi бар педагогтар саныныц

арту yрдiсi байкалады.

БТСК педагогтарыныц бiлiм децгейi

Бул жрrыс отiлi кестелерi п,щалiмдерлiч кепшiлiгi 10 ясылдан 20 жылга дейiн

немесе одан да коп ж!мыс етiпi }жымныц негiзiн lqдрайтын тэжiрибелi,

шыгармашылык адамдар, yHeMi ". б-iпirдерi мен кэсiбилiктерiн жетiлдiруге

чмтылатындыгын корсетед1.

Материалдык-техникалыц база

тэрбиелiк - бiлiм беру цызметi цаJIаныц эртурлi аудандарындa'

бейiмделген 1й-жайларда орнапаскан т+ргылыцты жерi бойынша 9 кiryбта

жургiзiледi.

Бтск кызметкерлерiнiц педагогикалыц етiлi

Педагогикалыц отiлi

0 - 3 дейiн

10-20 жыл

20 жылдан астам
барлыгы

Орналасцан жерi

Бiлiмi

-



,, ТС <Старт> Качарская кеш,49
3 <<Тинейджер>> Кашар, 1 мкр. NЬ4 чй, ЛЬ2 патер
4 <<Люкс>> ПаDковая кош,34 yй
э <<Виктория>> 50 лет Октября кеш, 16

6 <<Улыбка>> Горняцкий KeHTio окiмшiлiк
7 <<Юность>> Парковая кош, 120 чй
8 <Достык>> 40 лет Октября кош,23
9 <<Сyццар>> Ленин кош, 193 чй

Кэсiпорынныц балансында Алтынсарин ауданы, КрасныЙ КОРЛОН

кентiнде орнапаскан "Чайка" жэне "Орленок" eKi балалар сауыктыру орт€tлыгЫ

орналасцан.

, Оцытудыц техникалыц кyралдарыныц болуы

_ N,ryз экраны
_ теледидарлар,
_ музык€rлык аппаратура,
- электромузыкЕlлык аспаптар (дауыстык цондыргылар, синтезатор),
- проектор,
- компьютерлер, ноутбуктер,
_ бейне жэне фотоаппаратура, дрон, дыбыс жазу аппаратурасы ("СТАРТ" ТС
yшiн жабдык)
_ спорттыц Iqyрал-жабдыцтар (ryристiк клубтыц )Iqмысына арнаJIган жабдыц).

,

2022 жылдан 202З жылга дейiн "БТСК" КМКК материалдыц-техник€rлык
базасы меншiктi жэне бюджет каражаты есебiнен жаксарды:
- Led экранын сатып апу;
- техникutлык ерекшелiкке сэйкес бейнекамераларды орнату;
_ экiмшiлiк-басцару Iqдрамыныц пфdыс орындарын жэне педагогтердiц lлqМысы

ушiн заманауи жабдыктармен жарацтандыру;

_ iс_шараларды еткiзу yшiн зuшды жарыц жэне дыбыс жабДыцтаРЫМеН

безендiру;
-фото-бейне жэне кобейry техникасын сатып aJry;

- компьютерлер мен ноутбуктер сатып аJIу;

- доц асханаларыныц технологиялык жабдыктарын жацарту;
- Бсо медицин€tлыц пункттерi ушiн медицин€lлыц жабдыктарды жацарту; 202з
жылдан 2о24 жылга дейiн " Бтск " кмкк матери€tлдыц-техник€lпык базасы

жаксарды:
- "Орленок", "Чайка" БСО-в модульдiк дэретханапарды орнату;
- "Жетiген" музыкztпыщ аспабын оатып EtJIy;

- "ОрлеНок", "Чайка" БСО ауыЗ су бцzркактарын сатып aJý/.

- 2024-2025 жылдар ар€Lлыгында "Бтск" KI\4KK матери€Lлдыц-техник€шыщ

базасы жаксарды:
- "Орленок", "Чайка" БСО-нда жазгы уйшiктердi орнаry;
- Жетiгеш музыкutлык аспаптарын сатып аJIу;

- турникеттi орнату;



- суды зарарсыздандыру yшiн дезинфекциялау кyралдарын сатып aJýi;

- спорттык м!,каммал сатып апу;
нысаны мен манишкалар, yлттык ойындар уйiрмесiне арналган мlкэмма-п.

2о25-2026 жылдары "Бтск" кN4кК матери€lлдык-техникzrлык базасы

жаксарды:
- компьютерлер мен ноутбуктер сатып €tпу;

- сгIорт аhацыныц жабдыцтары;
- БТСК аумагында тосенiш тосеу;
- кондиционер кондыргылары;
- БТСК гимаратында жондеу }Iqд{ыстарын жургiзу.

Педагогикалык кадрлармен жyмыс

Бтск басцару жуйесiнде пцдалiмнiц жеке басы ерекше мацызга ие. оган
камцорпык, кэсiби, педагогикulлыц жане эдiстемелiк озiн-езi тэрбиелеуде

белсендi комек. Педагогикuшык баскаруды жетiлдiру цосыМШа бiЛiМ б.РУ,

элеуметтiк езiн-езi аныктау, Мэдени бос уакытты еткiзу, педагог пен бала

т+:JIгасыиыц шыгармашылыщ элеуетiн дамыту мiндеттерiн шешудiц тиiмдiлiгiн
камтамасыз етедi. Бтск -нiц педагогик€шык цдзметiнде баланыц дамуындагы
мщалiмнiц жеке басыныц релiн KopceTeTiH жэне lrедагогик€tпык шеберлiкке

жогары талаптар цоятын туIгага багытгалган педагогика басым багыт болып

табылады.

окiмшiлiктiц кадрлык камтамасыз ету жэне кэсiби шеберлiктi арттыру

жонiндегi щызметi келесi багыттар бойынша жyзеге асырылады:

- косымша бiлiм беру кызметтерiндегi элеуметтiк тапсырысты ескере ОТЫРЫП,

кадрларды орнаJIастыруды тацдаудыц тиiмдi жуйесi;
- косымша бiлiм беру Irедагогтерiнiц цызметiн ынт€Lландыру жэне ынт€Lландыру

(жеке .цЬ.п нэтижелерi мен букiл Yжым ж+мысыныц тиiмдiлiгi ушiн сыйацы);

- педагогтердi эдiстемелiк-педагогикапык эзiрлемелермен жэне

мониторингтермен таныстыру ;



БТСК цызметкерлерiнiц кэсiби жэне функционалдыц-багдарланган бiлiктiлiгiн
арттырJ (шеберлiк сыныптары, семинар-практикумдер, iскерлiк ойындар,

дэрiстер, сауалнамшz}р, консультациrIлар, бiлiктiлiктi арттыру курстары
арцылы).

I\4угалiмнiц жеке басына жэне кызметiне койылатын yнeмi есiп келе
жаткан элеуметтiк талаптар жэне оныц кэсiби жэне лау€вымдыц функцияларДы
орындауга дайындык децгейi шцдалiмнiц кэсiби шеберлiгi болып табылады.
Балаларды дамыту жэне тэрбиелеу режимiнде )Iqд{ыс iстейтiн кэсiби шеберлiк
" Б алалар тэрбиелеу-сауыктыру кешенiнде " ереюпе мацызды.

I

Педагогтерлi бiлiктiлiк санаттары бойынша белу:

Барлыгы
педагоггер

Жогары
санат

Бiрiншi
санат

Екiншi
санат

Санатсыз Зерттеушi Сарапшы Модератор

34 l7 1 15

Педагогтердiц касiби даярлыц децгейiн арттыру

БТСК-нде басшылардыц, педагогтардыц кадрлык элеуетiн мацсатты

дамыту, цызметкерлердiц барлыц санаттарыныц кэсiби даярлык децгейiн
арттыру yHeMi жyзеге асырылады. Модератор, сарапшы, зерттеушi, шебер
санаттаррIнда педагог кызметкерлердi аттестат,таудан еry бойынша ж+мыс
козделген.

Озiрлепген:

. "Бала-пар тэрбиелеу-сауыктыру кешенi" кNil{К аттестаттау
комиссиrIсыныц ж+мыс жоспарлары :

. педагог кызметкерлердi аттестаттаудыц перспектив€rлык жоспары;
о педагогтiц эдiстемелiк-педагогикалыщ бiлiмi мен iскерлiгiнiц

нетижелерiн талдау;
. аттестаттау комиссиrIсы торагасы мен хатшысыныц лау€вымдык

мiнлеттерi жэне т. б.;
о аттестаттауды откiзу жэне оныц корытындылары турапы буйрыцтар.
Балалар тэрбиелеу - сауыщтыру кешенiнiц педагогтары оздерiнiц бiлiктiлiк

санаты мен кэсiби цyзыреттiлiгiн арттыра отырып, аттестаттау сынактарынаН
сэттi отедi.

Оцу-тарбие процесiн адiстемелiк цамтамасыз ету.

"Балалар тэрбиелеу - сауыцтыру кешенiн" эдiстемелiк камтамасыЗ еТУ:

Педагоrтерге т!ргылыщты жерi бойынша балалар кгryбтарыныц тэрбие
жоспарларын, бiлiм б"ру багдарлам€Lпарын жэне жазгы дем€rпыс
багдарламаларын эзiрлеуле, сынащтан еткiзуде эдiстемелiк комек корсеТУДе;

косымшФ бiлiм берудi уйымдастыруда бiлiм берулiч жаца заманауи эдiстерiн,
технологиялары мен тэсiлдерiн зерделеу;



уйiрмелер мен секциrIлардыц цызметiне олардыц нэтижелiлiгiне т!ракты талдау

жургiзу.
педагогикалык кадрларды даJIрлауга елеул1 эсер ететlн мацызды

проблемалардыц бiрi цосымша бiлiм б"ру жагдайында педагогтердiц

пЪдаго"rjкалык Iqзыреттiлiгiн дамыту болып табылады. " Бтск " кмкк Бсо _

дагы тэрбиешiлер мен тэлiмгерлерге нyсцаулык-едiстемелiк кемек корсету

жонiндегi эдiстемелiк орталык болып табылады.
педагог - $ымдастырушылардыц шыгармашылык элеуетiн дамыту жэне

езiн-озi жyзеге асыру:
- БiлiМ б.рУ жэне тэрбие багдарламzLларын жетiлдiру;
- Озiн-езi тэрбиелеу;
- Одiстемелiк семинарлар.
Педагог_уйымдастырушылардыц кэсiби ocyiH арттыру, олардыц

шыгармашылык элеуетiн дамыту жэне озiн-озi жyзеге асыру, педагогика

.-u.о"дагы бiлiмдi жетiлдiру: оцыту сабацтары мен семинарлар откiзу арцылы

жyзеге аёырылды.
дталган кезец iшiнде такырыптар бойынша сабацтар еткiзiлдi:
* "Педагогик€tлыц ойын багдарламuLлары уаIФIтша балалар бiрлестiгi

жагдайында жасоспiрiмдердi интерактивтi тэрбиелеу нысаны ретiнде"
* "Ренiш, Yстамсыздык, ашуланшактыц озiн цалай басцаруга болады",
* "Балал?р кпубыныц тэрбие процесiн жоспарлау"
* "Заманауи сан трендi жэне денсаулыц"
* "ОlvшЫлардЫ тэрбиелеУДегi мемлекеТтiк жэне цогамдыЦ рэмiздер"
* ''Балалык шак кубылысы жэне оныц цазiргi когамныц дамуындагы орны"
* озiн-озi тэрбиелеу бойынша N,цFаJIiмдерлiч баяндамшlары
* Зорлыщ-зомбылыктыц €шдын аJIу негiзi ретiнде толеранттылыкты

к€rлыптаQтыру жасоспiрiмдер арасында".
Барлыц педагог кызметкерпердiц цолайлы морaльдык-психологиялык

ахуалын щ€tлыптастыру yшiн бiркатар психологиlIлыщ тренингтер еткiзiлдi.

- шеберлiк сыныптары;
- балалардыц жzlзгы демапысын 1йымдастыру бойынша авторлыц

б агдарламалардыц TYcayкecepi кrryбтардыц т+:ргылыцты жерi бойынша;

- облыстык, республикалык курстар мен семинарлардыц >lqдdысына катысу;
- кормелерге, конкурстарга, жарыстарга катысу.

педагог-уйымдастырушыларды толгандыратын мэселелер жэне оларды шешу

жолдары iскерлiк ойындар, эдiстемелiк жиындар турiнде еткiзiлетiн

педагогикzLлыщ кецестерде, семинар сабацтарында царалды. MiHe, олардыц

кейбiрiнiц тiзiмi:
о "Йдагогик€tлык хqмыстыц оцтайлы щскасын тацдау"
. ''кэсiпорындагы Ц ецбек зацнамасына сэйкес ецбек кауiпсiздiгi жэне

ецбектi щоргау"
. ''Педагог табысыныц негiзi - езiн-езi тэрбиелеуде'l

''Мектептегi зорлык-зомбылыц: катыгездiк пен а|рессияг:а карсы не бар?>>

"Мен адаммын, бiрац кандай адаммын?>>

"Оrryшыларга педагогик€tлык асер ету эдiстерi"
" Крrзыгушылык сагаттары " .

педагогикалык процестi багдарламалык-адiстемелiк цамтамасыз ету



Жасеспiрiмдердiц к€шыtIты дамуы ушiн арнайы бiлiм б.ру практикасы

кажет. Бу_п казiр дэлелдеудi цажет етпейтiн аксиома. Жасеспiрiмдердi

тэрбиелеу ушiн бiлiм б.ру кецiстiгiн жобалау ушiн белгiлi бiр улгi, Iryскаулык

цажет. I\4ундай щскаулык бiлiм б.ру багдарламасы болып табылады.

Бiлiм б.ру багдарламасы - бу-л

о бiлiм б.ру кызметi болмаган кезде жyзеге асырылмауы тиlс Мшдетт1

Кgжат;
17 -.. тэЁбие-бiлiм беру процесiн сауатты уйымдастыру;

. кэсiби жэне педагогик€tлыц бiлiктiлiк децгейiнiц керсеткiшi, педагогтiц

шыгармашылык элеуетiн icKe асыру.

"Балалар тарбиелеу - сауыктыру кешенiн" багдарламалык-эдiстемелiК

цамтамасыз ету-буr бiлiм беру багдарламzLпары жэне оларга арн€lлгЕlН

Yсыныстар. Педагогтарга оз ж}мысын жуйелеуге KoMeKTeceTiH кызметтiц
мацызды аспектiсi багдарламалыщ эдiстемелiк щамтамасыЗ еТУ бОЛЫП

табылады. Щазiргi уакытта педагог-$ымдастырушылар тэрбие ж+мысыныц
азiрленген жоспарлары мен жztзгы демалыс багдарламалары бойынШа Ж+МЫС

iстейдi. (осымша бiлiм беру педагогтерi бiлiм б.ру rФrзметiнiц бекiтiлген
багдарламалары бойынша ж+мыс iстейдi. Сонымен 1 ужым авторлыщ

багдарлаjма бойынша жlмыс жасайды, ц€uIган 29 _ модификацияланган.

Щиректордыц olv ici жонiндегi орынбасары Д. З. Жанryлина жэне спорт

ж+мысы бойынша орынбасары А.В. Харин каJIаJIык оцу-эдiстемелiк кецеСПеН

(04.09.2025 ж. Ns9 хаттама) "Ойнаймыз, ойлаймыз, есемiз": аула шryбтарына

арналган зиrlткерлiк-дамыту ойындарыныц эдiстемелiк жинагы беКiТiЛДi.

.Щиректордыц оцу ici женiндегi орынбасары Д. З. Жанryлина жэне спорт

ж}мысы бойынша орынбасары А.В. Харин кuLпалык ощу-эдiстемелiк кецеспен

(04.09.2025 ж. Ns9 хаттама) Щосымша бiлiм беру уйымыныц жs\dыс oIry

жоспарларыН, бiлiм б.ру багдарламаларын жэне кунтiзбелiк-тацырыптык

жоспарлауын эзiрлеуге жэне жасауга ОДСТЕМЕЛIК YСЫНЫМДАР.

Щосымша бiлiм беру педагогы Л.Х. Шмотина каJI€Lлык olv - эдiстемелiк
кецеспен (02.05.2025 ж. J\b7 хаттама) - жацадан бастаушыларга арнапган

" Макраме элiппесi " эдiстемелiк Iqра-ltы бекiтiлдi.

"Бтск" кlVшК педагогтары жыл сайын ресгryблик€lлык жэне жергiлiктi
БАЩ-нда оз мацurлаларын жариялайды :

Жаца Казацстанныц <<Uztazalemil> журн€lлында <<Педагогическ€ш техника в

профессиональной деятельности учитеJIя>) мак€rланыц атауы - Жанryлина ,Щ.З.,

Бисембаева Г.К.
<дqпiеь> Ресгryблик.tлык гылыми-эдiстемелiк журнапда мацапаныц атауы

<<Процесс обучения, защиты и заботы>> - Кендирбаева Б.С.
Жаца Щазащстанныц <<Uztazalemi>> журн€tJIында <<Развитие соци€шъно-

эмоцион€UIьных навыков через дополнительные образовательные прогр€tммъD)

мацаланыц атауы - Батаева Н.П.



Жаца (азацстанныц <<Uйazalemil> журналында <<Жасоспiрiмдермен жsчIыс:

косымша бiлiм берУ багдарламаJIарьD) мацаJIаныц атауы , Исмаилова

А.Е.,Тайгiина А.М.
<дqпiеD> РеспубликаJIыц гылыми-эдiстемелiк журналда макаланыц атауы

<ВоЪшебные узелки в технике <<Макроме) LШмотина Л.Х.

БшlалардЫ окытУ жэне тэрбиелеу жц\dыстарында эртурлi эдiстер

цолданылады, олар бiр-бiрiнен мЕв\dyнымен, формаларымен жэне жs\dыс

эдiстерiмен .p.*..n.HeTiH эртурлi бurдчрпurалардыц боrryын болжайды,

Бтск-нде бuльuрды бiлiм беьу-6а.дарламапары бойынша окыту нэтижелерi

балаларды аттестаттаудан еткiзу жэне балалардыч эртурлi жарыстарга,

конкурстарга, фестива-пьдерге, концерттерге катысуын тапдау аркылы

айкындалады.
,, Бтск,, кIикк косымша бiлiм беру кызметтерiнiц жогары саIIасы арцасынДа

MyMKiH болды:
. кэсiпорынды дамытудыц 2024,2029 жъшдарга арнашан багдарламасын

icKe асыру тартiбi;

. ба-палар мен жасоспiрiмдерге косымша бiлiм берулiч колжетiмдiлiгi мен

сапасын камтамасыз eTeTiH уйымдастыру-баскару TeTiKTepiH жетiлдiру ;

. педагогикuLлык Yжымды дамыту,

''Балалар тэрбие-сауыктыру кешенi "оз кызметiн Щостанай облысы экiмдiгi

бiлiМ басцармасыныц'' Рулный каласы бiлiм белiмiнiц" Балалар тэрбие-

сауыктыру кешенi " k]\ilgq директоры бекiткен Оlgr_тарбие жцмысыныц

".o..rup"i 
негiзiнде жYзеге u."rрuд"r. Жоспар кэсiпорынныц барлыц багыттары

мен Iq4prn"rrofr болiмшел"рi" кurr"д"r. отЖ тYтастыгы мен тиiмдiлiгiн

камтамасыз етед1.

щосымша бiлiм берудiц бiлiм б.ру багдарлам9ларын icke асыру yшlн цажетт1

багдарлам-"rк-"дйемелiк цчrrurч.ыз ету бар. Сабац KecTeci санитарлык-

эпидемиологиялыц талаrrтарды сацтай отырыrr, ощу жоспарына сэйкес жасалды,

(осымша бiлiм б.ру педагогтары директор бекiткен Кунтiзбелiк-такырыптык

жоспарлауга сайкес толтырыJIатын уiiiрмелер мен секциялардыц журналдарын

жургiзедi.

Щиректор



Анализ деятельности
КГКП,,[.rс*"й воспитательно - оздоровительный компле

отдела образования города Рудного>>

управления образования акимата Костанайской области
за 2025-202б учебный год

Усилия педагогического
оздоровительного комплекса с

коллектива .щетского воспитателъно-
момента основания были направлены на

кгшI (ДВОК) - этО 9 детских кryбов по месту жительства (7 шryбов - в
городе, 2 юryба- в п.г.т. Качар и п. Горняцкий), в число которьж входит сют
и ТС (CTapD), а также два ДОЦ <<Чайка> и ((Орленою>, в которьж создаются

условиrI для более интенсивного процесса социаJIизации формирующеЙся
личности, возможности обеспечениrI творческого развитиrI и саМОРе€tЛИЗаЦИИ

детей в системе дополнительного образованияrадаптации к жизни в обществе,

формирсlвания цражданского самосознания, общей кулътуры и здорового

образа жизни.

создание единого воспитателъно-обр€Iзователъного пространства в социуме.

Основная цель деятельности ЩВОК: р€ввитие личности ребёнка,
владеющего кJIючевыми компетенциrIми, личностной щульryрой, высокой

положительной мотивацией с целью успешноЙ социЕtлизации в обществе.

Задачи:
- создание условий, обеспечивающих лиIIностный рост всех субъектов 1^lебно_

воспитатеJIьного процесса;
- реализЕциJI программ дополнителъного образования;
- продолжение работы по внедрению в педагогическую практищу coBpeMeHHbIx

методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный
rrодход к обучению и воспитанию;
- формирование позитивной мотивации воспитанников к разнообр€вным

<<.Щетского воспитательно-
видам деятелъности;
- совершенствование системы работы
оздоровителъного комплексa)) ;

- сохранение и укрепление здоровья обучающл4хся посредством рulзвLIтия

учебно-материальной базы и рациональной оргаЕизации деятельности
обучающихся и восIIитанников.

ОсновнЁlе направления деятельности:
/ Повышение качества образовательных усJryг через исполъзование

современных обр€вователънъIх и воспитательнътх технологий.
/ Создание комфортной 1..rебно-воспитателъной среды на основе личностно-

ориентированного обуrения и здоровьесберегающих технологий.
/ Повышение профессиональной компетентности педагогов как условие

ре€шизации целей по обновлению содержания образователъного процесса.
,z Ьнедрение новьгх образовательных технологий в учебно-методиIIескую

б*у, в формы и методы работы.



,Щеятелъность кгкП (ШОК) скJIадывается из оргаЕизации

индивиду€шъных и групповых занятий в творческих объединениях, секциях,

крУжках'аТакжеиЗколлекТиВно-ТВорческихДеЛ,корГаниЗациикоТоръж
привлекаются и родители воспитанников,

Многообрази9, р€lзнонаправленностъ, вариативность доIIолнительньD(

образоваделъных И: ДОСУГовьIх программ в дворовъгх шryбах востребованы

детъми, родителями, педагогами, так как позволяют удовлетворять в услови,tх

неформального образовательного процесса разнообразные познавателъные

интересы личности. Здесъ предоставляются равные (стартовые) возможности

каждому ребенку.
БолЪе 2000 детей и подростков, составJUIющих ((дворовую> детвору

близлежащих жилъIх домов, заняты полезным и интересным досугом по месту

жителъства. В связи с этим значительно возрастает социалън€tя значимостъ

деятелъНостИ детскиХ клубов, направленнаЯ на создание условий дJUI

социЕtлиз ации личности.
в клубах ребята находят понимание и поддержку, доброжелательное

отношение, те11;оту и уют. Многие обретают здесъ надежных друзей в лице

оtIытнъDi ,r"дu.о.о". Им они доверяют свои радости и беды, деJUIтся

сомнениrIми. Кrrуб - это и возможность общения, развитиrI,

самосовершенствования, преодоления трудностей, возрастных проблем,

удовлетВорение социzшьно-психологических потребностеЙ, реапизаци,I

интересов, самоутверждение среди сверстников. Мероцрияти,I и занятия в

времJIпреrrровождение, дjUI многих ребят шгуб становится родным и оченъ

важным местом, где его примут, поддержат, поймут. особенно это

необходимо для детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации,

ведъ, именно такие ребята, подвержены негативному влиlIнию и часто

допускают противоправные действия. наша общая задача - уберечь их от

опрометтdивого шага. И дворовые кгryбы по месту жительства успешно

справJUIются с поставленной задачей,

,щетские клубы по месту жителъства становятся жизненно важным и

необходимым условием для воспитателъного rrроцесса в микрорайоне,

обеспечивающего реаJIьно деЙственIIую социztJIьно-педагогичесщую защиту

детей.

Кадровый потенциал

в шоке рабфтает сплочённый компетентный педагогический

коллектив, сост;ящий из ,,едагогов дополнителъного образования, педагогов-

организаторов, психолога, методистов и административньIх работников,

На данный момент в РОКе работает 51 педагогов.



Численный состав педагогических работников

Педагогические
на постоянной основе

потребности

Наличие в педагогическом
позволяет расширить диапазон

удовлетворить наиболее rrолно

дополнительном образовании.

педагогов- совместителей
творческlD( объединений,,

детей и родителей в

коллективе
детских

в 2022 202з учебный год коJIпектив пополнился молодымИ

специ€tJIистами, такими как Каби Жацерке Балгабеккызы, Жаканшаева rЩарига

Анафиярlзы. Абильтаева Багдат Саматкызы,
в' 2о23-2024 учебный год коллектив пополнился МОЛОДЫМИ

специztлистами, такими как Телеген длтынай РустемIФIзы,

в 2о25-2О26 учебном году пополнился молодым специаJIистам, таким

как Самойлов,Щмитрий Андреевич.
оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов явJUIется

хорошей основой дJUI творческой работы. Молодым сIIециztлистам есть у кого

IIоучиться, а опытным педагогам есть чему научить, передавая свой

бесценный опыт молодёжи.

Следует отметить, что среди совместителей, привлекаемых к работе,

есть высококJIассные специаJIисты, имеющие большой опыт работы,
профессион€tпьный уровень педагогического коллектива высок:

""r.-a.-образование 
имеют 43 человека, среднее специальное 8

педагогических работников. Наблюдается тенденция к увеличению числа

педагогов, имеющих высшее образование.

Образовательный уровень педагогов ЩВОК

Педагогический стаж работников ЩВОК

Педагогический стаж

от3-10лет

совместители 17

ИтоЁо: 51



От 1G-20 лет 20

более 20 лет 13

всего 51

,щанные таблицы стажа работы говорят о том, что большинство

педагогов - стаж работы которых от 10 до 20 пет и более составJUIют костяк

коллектива, это опытные, творческие люди, постоянно стрем,Iщиеся к

совершенствованию своих знаний и профессион€tпизма.

Материально-техническая база

Воспитателъно-образователън€tя деятельностъ ведется в 9 клубах по

месту жительства расположенных в рuвных районах города, в

приспо собленньrх помещениrtх.

наименование
к;ryба

Место
нахождения

1 <<Лидер>> Ул. Марите,5б
) ТС <<Старп> Ул. Качарская,49
3 <<Тинейджер>> П.Качар, 1 мкр. дЛ}4, квJ\Ъ2

4 <<Люкс>> Ул. Парковаяr34
5 <<Викторил> Ул. 50 лет QцдцФь!ý
6 <<Улыбка> П. Горняцкий, акимат

7 <<Юность>> Ул. Парковая, 120

8 <Достыю> Ул. 40 лет Октябряо 23

9 <<Сункар>> Ул. Ленина,19l

на балансе предпр иятиянаходятс я два,щетских оздоровительных центра

<<Чайка> и (Орленою), расположеннъIх на территории длтынсаринского

района, п. Красный Корлон.

Наличие технических средств обучения

- лед - экран
_телевизоры,

-музыкалън€ш аппаратура,
-электромузык€шъные инструменты (голосовые установки, синтезатор),

- проектор,
- комIIъютеры, ноутбуки,
- видео и фотоаппарацра, Дрон, звукозаписывzlющ€ul аппаратура

(оборулование для ТС (СТАРТ))
-спортинвентарь (оборулование дJIя работы туристского кlryба),



с 2022 по 202З годы материаJIьно-техническая база КГКП К[РОК> бЫЛа

улучшеr{а за счет собственных и бюджетньж средств:

- приобретение Led - экрана;
- установке видеокамер согласно технической спецификации

- оснащениrI современным оборулованием рабочих мест административно-

управленческого состава и дляработы педагогов;
- офорМлениЯ световыМ и звукоВым оборудованием заJIа дJIя проведеншI

мероприятий;
- приобретениrI фото-видео и множителъной техники;

- приобретениlI компьютеров и ноутбуков;
- об"о"пение технологического оборудов ания столовьIх ДоЦ;
- обновление медицинского оборудов ания дJUI медtryнктов ДОЦ;
с 2023 ю 2О24 годы матери€Lпьно-техническ€ш база КГКП (ШОК) бЫЛа

уJIучшена в следствие:
- установка модульных туалетов в доЦ <<Орленою>, <<Чайка>;

- приобретение музыкаJIьного инструмента <<Жетiгею> ;

-приобретение питьевых фонтанов в доЦ <<Орленою>, <<Чайка>.

с 2о24-2О25 годы матери€tльно-техническая база КГКГI (РОК) бЫЛа

улучшена в следствие:
-установка беседок в ДОЦ <<Орленою>, <<Чайка>;

-приобретениЯ музык€LлЬньIх инструментов Жетыген;

- установка турникета;
- приобретение средств дезинфицирующих для обеззараживани,I воды,

- приобретение спортивньIх инвентарей; форма и манишки, инвентарь дjul
-a

кружка улттык ойындар.

с 2025_2026 годы материаJIьно_техническая база кгюI (рок> была

улучшена в следствие:
- приобретениrI компьютеров и ноутбуков;
- оборулованиrI спортивной площадки;
- укJIадки брусчатки на территории ШОК;
- установки кондиционеров;
- проведения ремонта в здании РОК.

Работа с педагогическими кадрами

особое значение в системе управления ,щок имеет личность педагога,

забота о нем, активн€lя помощъ в профессион€lльном, педагогическом и

методиIIеском самообразовании. Совершенствование педагогического

уIIравлени;I обеспечивает эффективность решения задач дополнителъного

образования, социuLльного самооIIределения, культурного досуга, р€ввития



творческого потенци€tJIа личности педагога и ребенка, В педагогической

деятелъности шок приоритетным направлением является личностно

ориенТироВаннаяПеДагоГика,котораlItIоДчеркиВаеТроЛЬличносТипеДагоГаВ

рЬ""r"" ребенка и предъявJUIет IIовышенные требования к педагогическому

мастерству.
,щеятелъность администрации по кадровому обесгlечению и повышению

профессионапъного мастерства осуществJIяется IIо паправлениям :

-uqф.пrgвная система подбора расстановки кадров с учетом социаJIъного

заказа в дополнителънъIх образователъных усJryгах;

-сТиМУлироВаниеИМоТиВаци'IДеяТелъносТиПеДаГоГоВДоПолнителЬного
oбp*o"urr"" (вознаграждение за результаты индивидуаJIьного тРУда и

эффективности работы всего коллектива) ;

- ознакомление ,,едагогов с методико -педагогическими разработками и

мониторингами;
-профессионапьное функционаJIьно-орентированное

ДFОК (через Мастер-классы,
повышение
семинары_

лекции, анкетирование, консулътации, курсыквалификации сотрудников
IIрактикумы, деловые игры,

повышениjI кв€tJIификации),

Постоянно растущими социЕtльными требованиями к личности и

ДеяТелЬносТиПеДаГогаИУроВнеМеГогоТоВносТикВыполнению
профессионапъных и должно.й"r* функций явJIяется - профессионЕlльное

мастерство педагога. Профессионaшьное мастерство явJIяется особенно

значимым в <<,Щетском воспитательно-оздоровителъном комплексе)>,

работающем в режиме р€ввитияи воспитания детей,

распределение педагогов по квалификачионным категориям:

ПовышениеУроВняпрофессионаЛьнойПоДгоТоВкиПеДагогоВ

В РОКе постоянно осуществJIяется целенаправленное рzввитие

каДроВоГопоТенциаJIарУкоВоДителей,пеДагоГоВ,ПоВышениеУроВIUI
профессионалъной подготовки всех категорий работников, Предусмотрена

работа по прохождению аттестации IIедагогических работников на категории:

модератор, эксперт, исследователь, мастер,

Разработаны:

планы работы аттестационной комиссии кгкП <,Щетский

воспитателъно-оздоровительный комплекс):

IIерспекТивныйПJIанаТ.тестацииIIеДаГогиЧескихработников;
анализ резулътатов методико-педагогических знаний и умений педагога;

о

о

Вторая
категория

-



. должностные обязанности председатеjUI и секретаря аттестационной

коiииссии и т.д.;

. приказы о проведении и итогах аттестации,

педагоги Д.ra*о.о воспитательно-оздоровителъного комплекса

УспешноПрохоДяТаТтесТационныеиспытаНи,I'поВышаясВою
квалификационную категорию и профессион€шъную компетентность,

оздоровительного комIIлексa)) закJIюч€tлось :

Ыl*Ьu"dи методической помощи педагогам в разрабОТКе, аПРОбаЦИИ

восtIитательнъIх планов, образовательных IIрограмм и программ летнего

отдъIха детских кlryбов по месту жительства;

изучении новых современных методов, технологий и приемов восtIитания в

организации дополнителъного образов ания;

tIроВеДениипостояНноГоанаJIизаДеяТельносТикрУжкоВисекцииих
резулътативности.

одной из важных проблем, ок€lзывающих существенное влияllе на
педагогическойподготовку IIедагогических кадров, явJUIется р€lзвитие педагоги чgUкUtл

компетентности педагогов в условиях дополнителъного образования, кгкп

(шок> является методическим центром по оказанию инструктивно -
методичеокой rrомощи воспитателям и вожатым в ЩОЩ,

развитие и самореапизация творческого tIотенциапа педагогов -
организаторов осуществляется через :

- Совершенствование обр азователънъIх и во спитательных програN{м ;

- СамообрЕвование;
- Методические семинары,

Повышение профессионаJIьного роста педагогов - организаторов,

раЗВиТиеисаМореаJIиЗаци'IихТВорЧескогоПотенциаJIа'соВершенсТВоВание
знаний в области педагогики осуществJIялись через: проведение обl"rающих

занятий и семинаров.
ВтечениеУк€ВанногоПериодабылипроВеДеныЗанятияпоТеМаМ:

* <<Педагогические игровыa rроrрu*мы как форма интерактивного воспитани,I

подростков в условиях временного детского объединения)>

* <<Обидчивостъ, несдержанностъ, раздражителъность ", как yпpaBJUITb

собой>>,
* <<Планирование воспитательного процесса детского клуба>

* <<Веяние современной моды и здоровье>
* <<государственная и общественная симвопика в воспитании школъников>)

* <<Феномен детстВа и его место в развитии современного общества>

* доклады педагогов по самообразованию
* Формирование толерантности как основа

rrодростковой среде>>.

предупреждениrI насилия в

I



проводился ряд психологических тренингов для формирования

благоприятного Mopmlbнo IIсихологического кJIимата всех педагогических

работников.
- мастер-классы;
-преЗентаЦИЯаВторскИхПроГраММПоорганиЗациилеТнегоотДъIхаДетских

клубов по месту жительства;

- У.пЪ.r".Ъ рuбоr. областнъж, ресгryбликанских курсов и семинаров;

- участие в выстаВках, конкурсах, соревновани,Iх,

Проблемы,ВолнУюЩиепеДагогоВ.органиЗатороВиtryТиихрешения

рассматривалисъ на педсоветах, семинарских занятиях, проводимых в форме

ДелоВыхи|р'меТоДиЧескихпосиДелок.ВотпереЧенънекоторыхиЗних:
о кВыбор оптимапьЕого варианта педагогической работъп>

о <<Безопасностъ и охрана труда в соответствии с трудовым законодателъством

РК на предприятии>)
. <<основа успешности педагога- в самообразовании)

<<Насилие в школе: что противопоставить жестокости и агрессии?>>

<<Я человек, но какой?>>

<<методы Ъедагогического воздействия на f{ащихся>

<<Часы заинтересованного общения>>,

IIрограммно_методическое обеспечение педагогического процесса

М нормЕlJIьного развития подростков необходима особая

образоват.оu"- практика. С;йчас это аксиома, не требующая доказатепъства,

Чтобы .rpo"*r"io"ur" образователъное пространство для воспитани,I

подростков, необходим некий образец, ориентир, Таким ориеЕтиром явJIяется

образовательная программа,

Образователъная программа - это

обязатёльный документ, При отсутствии которого образователъная

деятелъностъ не должна осуществjUIтъся;

. грамотная организация воспитателъно-образовательного процесса;

. показатель ypoBIUI профессионалъной и педагогической ква,пификации,

реапизациrI творческого потенциаJIа педагога,

ПрограмМно-меТоДическоеобеспечение,ЩетскогоВоспиТаТелъно_
оздоровителъного комплекса это образовательЕые IIрограммы и

рекоМенД 
аЦИИк ниМ. 

- - "-. лт'лтА,l\ля'ттlт?l 

Важным

аспектом деятелъности, помогающим педагогам систематизироватъ свою

рабоry, явJuIется программно _ методическое обеспечение, в

настоящье время педагоги - организаторы работают по разработаЕЕым IIланам

воспитательной работы и программам летIIего отдьIха, Педагоги

дополнителъного образования рчбоiu,о.1 по утвержденным процраммаI\4

образователъной деятелъности. в частности 1 коппектив работает по

авторской программе, остаJIъные 29 - Tlo модифичированной,



Зu*'".r"r.п" директора по учебной работе Жантулиной д.з. и

спортивной работе Хариным д.ь. был утвержден гор_одским уrебно_

методическим советом (протокол Ns9 от 04,09,2025 г,) кИграем, думаем,

растёю>: Методический'.бор""* интеллектуаJIъно-развивающих игр дJUI

дворовьIх клубов.

заместители директора по учебной работе жанryлиной щ,з, и спортивной

работеХаринымА.В.былУТВержДенГороДскиМУчебно.меТоДиЧескиМ
советом (протокол jrф9 от 04_09.2О25 г,) Щосымша бiлiм беру цйымыныц

жц\dыс оКУ жоспарJIарын, бiлiм беру багдарламаJIарын жэне кунтiзбелiк-

такырыптык жоспарлауын эзiрлеуге жэне жасауга одстЕмЕлIк

YсынымдАр.

ПедагогОм дополНительного образов анияIIIмотиной л, х, был утвержден

городским учебно_ методич..r** советом (протокол Ns7 от 02,05,2025 г,) _

методическое пособие <Азбука макраме) дJIя начинаюЩих,

педагоги кгкп (шокп ежегодно гryбликуют свои статъи в ресгryбликанских

и MecTHbIx СМИ таких как:

Жаца Казuк.ru"ныц <Uztazalemil> журнаJIы название статьи <<ПедагогическzUI

техника в профессионалъной деятеJIъности учитеJID) _ Жанryлина д,з,,

Бисембаgва Г.К.
РесгryблИканскиЙ научно-Методический журнал <Aqnie

<<Процесс обучени,I, защиты и убозы" ]I::a:_pT:::*
Жаца Казащстанныц <<Uztazalemb>

социzLJIьно-эмоционutльных навыков

<Aqniet> название статьи

курнаJIы название статъи <Развитие

через дополнителъные образовательные

программьu> - Батаева Н,П,
ЖацаКазакстанныц<<UztаzаlеmЬ>жУрнаJIыJIаЗВаНиесТаТъи
<<жасоспiрiмдермен жyмыс: косымша бiлiм беру багдарламаларьD>

Исмаилова А.Е.,Т айли:на А,М,
РесггУбликанскийнаУчно-МетоДиЧескийжУрнал<Аqпiеt>НазВаниестаТъи
<<Волшебные узепки в технике <<Макроме) Шмотина Л,Х,

в 'работе по обучению и воспитанию детей исполъзуются р€tзличные

МеТоДы'коТорыепреДполагаютНЕtJIичие.разнообразнъIхпроцраММ'
оТличаюЩихсЯДрУГотДрУГасоДержаниеМ,формамииМеТоДаМиработы.
РезулътатЫ oOyu.""" д.i.И пО оЪр*о"urельныМ процраммам в ШОКе

определяется с помощъю проведения ат1ест ациидетей и анализа участия детей

В разлиЧнъж сореВноВани'tх' конкУрсах, фестиВыIях' концертах.

ВысокоекачестВоУслУгДополниТепЬногообразованиявКГКП(Шок>
было возможно благодаря:

}реалиЗацииПроГраММыраЗВиТиJIпреДпрИЯТИЯна2024.2029ГоДы;



} совершенствование организационно-управленческих механизмов,

обеспечивающих доступность и качество дополнителъного образования

детей и подростков;

} развитию педагогического коллектива,

<<,Щетский воспитателъно-оздоровителъный комплекс) осуществJIяет

свою деятелъностъ на основании плана учебно-воспитателъной работы,

утверждённого директором КГКП <<,Щетский воспитатеJIъно-оздоровительный

комплекс) отдела образования города Рудного)) Управления образования

акимата Костанайской обпасти. План охватывает все направпения

деятелъIIости и структурные подразделения предприJIти,L Обеспечивает

целостность и эффективностъ УВП,
имеется необходимое программно-методическое обеспечение дjul

реаJIизации образовательных программ дополнительного образования,

Расписаt{ие занятий составJIено в соответствии с учебным планом, с

соблюдением санитарно-эпидемиологическID( требований, Педагогами

допопнительного образования ведутся журнаJIы кружков и секций, которые

заполнrIютсЯ В соответСтвиИ С каJIендарно-тематическим планированием,

утвержденным директором,

.Щиректор

l


